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ตาม กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ข้อ 3 ให้ สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่ฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดนั้นโดยให้สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  โดย สถานศึกษา (SAR) เป็นประจำทุกปีการศึกษา
เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองระดับแผนกวิชา (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 256.... ฉบับนี้ แผนกวิชา…………………… ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ตัวชี้วัด 33 ภารกิจ และเพื่อเป็นการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการแผนก และการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เนื้อหาในรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของแผนกวิชา ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนกลยุทธ์และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและสังคม อันจะส่งผลต่อคุณภาพการประกันของแผนกวิชาและของสถานศึกษาต่อไป
แผนกวิชา………………………. มุ่งหวังที่จะนำผลการประเมินในครั้งนี้ เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแผนกใหมี คุณภาพ เพื่อสร้างเยาวชนที่ดีของชาติ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในท้องถิ่น     ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เจริญก้าวหน้าต่อไป

แผนกวิชา..........................................
                                                                                             ………./………/256…..
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1.2  สภาพปัจจุบันของแผนกวิชา

	ประเภท
	จำนวน
	หมายเหตุ

	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
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	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส.2 (ทวิภาคี)
	
	

	
	หลักสูตรระยะสั้น
	
	

	รวม
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปวช.3
	
	

	
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ปวส.2 (ปกติ)
	
	

	
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส.2 (ทวิภาคี)
	
	

	
	หลักสูตรระยะสั้น
	
	

	รวม
	
	

	จำนวนครูผู้สอน
	
	

	
	ครูประจำ / ข้าราชการ 
	
	

	
	ข้าราชการพลเรือน
	
	

	
	พนักงานราชการ
	
	

	
	ครูอัตราจ้าง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) 
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	ห้องเรียน
	
	

	
	โรงฝึกงาน
	
	

	
	ห้องปฏิบัติการ
	
	

	รวม
	
	











	1.2.1  ข้อมูลครูผู้สอน
		แผนกวิชา..................................วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มีบุคลากรปฏิบัติงานประจำแผนกวิชา ประจำปีการศึกษา 256.... จำนวน ….. คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	ที่
	ประเภท
	เพศ
	วุฒิทางการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ป.เอก
	ป.โท
	ป.ตรี
	อื่นๆ
	รวม
	

	1
	ครูประจำ / ข้าราชการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ข้าราชการพลเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ครูอัตราจ้าง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ครูพิเศษสอน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1.2.2  รายชื่อบุคลากรประจำแผนกวิชา

	ที่
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา
(สาขาวิชาเอก)
	ใบประกอบวิชาชีพครู
	สอนตรงสาขา

	
	
	
	
	มี
	ไม่มี
	ตรง
	ไม่ตรง

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	













	1.2.3  ข้อมูลสำคัญของแผนกวิชา

	ที่
	ประเภท
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 
	
	

	2
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
	
	

	3
	จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน การสอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 
	
	

	4
	จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน การสอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 
	
	

	5
	ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 
	
	

	6
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับ ที่สูงขึ้น 
	
	

	7
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ/มีอาชีพ 
	
	



	1.2.4  ข้อมูลห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน

	ที่
	ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/
โรงฝึกงาน
	ครูผู้รับผิดชอบ
	ระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงในห้องเรียน
	หมายเหตุ

	
	
	
	มี
	ไม่มี
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	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมโยงเข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นสื่อประสม และมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า 100 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที)
	1.2.5 แหล่งการเรียนรู้ภายในแผนกวิชาและภายนอกแผนกวิชา
		แหล่งเรียนรู้ภายในแผนกวิชา
			1...............................................................................................................................................
			2................................................................................................................................................
			3...............................................................................................................................................


		แหล่งเรียนรู้ภายนอกแผนกวิชา
			1...............................................................................................................................................
			2................................................................................................................................................
			3...............................................................................................................................................
			4................................................................................................................................................

	1.2.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ
		แผนกวิชา…………………………ได้รับจัดสรรงบประมาณทุกประเภทรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 256.....  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ................. บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้
ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณอุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอน

	ภาคเรียนที่
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	แหล่งงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ดำเนินการ
	อุดหนุน ฯ
	รายได้
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



	1.2.7 ข้อมูลครุภัณฑ์
		ในปีการศึกษา 256......     แผนกวิชา..........................ได้รับครุภัณฑ์ในการจัดการศึกษาตามแผนการเรียน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)        พ.ศ. 2567 จำนวน……. รายการ  ดังต่อไปนี้
ตารางแสดงข้อมูลครุภัณฑ์ 

	ที่
	ชื่อครุภัณฑ์
	จำนวน
	ว/ด/ป ที่ได้มา
	ราคาต่อหน่วย
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





1.3 โครงสร้างการบริหารแผนกวิชา
	แผนกวิชา…………………………วิทยาลัยเทคนิคเทคนิคพะเยา มีระบบโครงสร้างทางการบริหาร แผนกวิชา โดยใช้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2552 โดยมี โครงสร้างการบริหารแผนกวิชาดังนี้













1.4 เกียรติยศ/ชื่อเสียง/รางวัล/ของแผนกวิชา
	ปีการศึกษา 256….. แผนกวิชา...............................มีผลงานดีเด่น ดังนี้

	ที่
	รายการรางวัล และผลงาน
	รางวัล
	ระดับ
	หมายเหตุ

	
	
	ชนะเลิศ
	รองฯชนะเลิศ
	อื่นๆ
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	นานาชาติ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










1.5  ข้อมูลเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชา
	เครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับแผนกวิชา......................... ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พ.ศ.2563 ประกอบด้วยสถานประกอบการทั้งภาครัฐเอกชนและรัฐวิสาหกิจ จำนวน...........แห่ง ดังต่อไปนี้

	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ
	ธุรกิจ/บริการ
	สถานที่/ที่อยู่/
เบอร์โทรศัพท์
	เจ้าของกิจการ/ ครูฝึก
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2.1 วิธีดำเนินการ
	มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ตัวชี้วัด 33 ภารกิจ ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (4 ตัวชี้วัด 13 ภารกิจ)
 	การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้    มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้
	ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (3 ภารกิจ)
		คำอธิบาย
			ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยพิจารณาดังนี้
 			1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา
 			2. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) หรือภาษาต่างประเทศอื่น 2) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy)
				ภารกิจที่ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา สมรรถนะแกนกลาง
				ภารกิจที่ 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
				ภารกิจที่ 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษา
	ตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (6 ภารกิจ)
		คำอธิบาย
			ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พร้อมทั้งการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี
				ภารกิจที่ 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ
				ภารกิจที่ 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน/ทักษะวิชาชีพ/ทักษะอื่น ๆ
				ภารกิจที่ 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
				ภารกิจที่ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ				
			    ภารกิจที่ 1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
				ภารกิจที่ 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (3 ภารกิจ)
		คำอธิบาย
			ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม
				ภารกิจที่ 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา
				ภารกิจที่ 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา
				ภารกิจที่ 1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  (4 ตัวชี้วัด 17 ภารกิจ)
	สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
	ตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา (2 ภารกิจ) 
		คำอธิบาย
			สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้
			1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่กำหนดสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
			2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
 			3. มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning)หรือ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ
			4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสถานประกอบการ
				ภารกิจที่ 2.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
				ภารกิจที่ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม






	ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียน การสอนอาชีวศึกษา (7 ภารกิจ)
		คำอธิบาย 
			สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์โดยพิจารณาดังนี้
			1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 
 			2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ 
 			3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผลประเมินการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
				ภารกิจที่ 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
				ภารกิจที่ 2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน				
				ภารกิจที่ 2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
				ภารกิจที่ 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
				ภารกิจที่ 2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
				ภารกิจที่ 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
				ภารกิจที่ 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

	ตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา (7 ภารกิจ)
		คำอธิบาย 
			สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร สถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน งานฟาร์มศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้
			1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสาร
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
			2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม
			3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา               นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา 
			4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน งานฟาร์ม พื้นที่การเรียนรู้และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 
			5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและ มีคุณภาพ 
			6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและสอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 
			7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง
			8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
				ภารกิจที่ 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
				ภารกิจที่ 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
				ภารกิจที่ 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา				
		        ภารกิจที่  2.3.4  การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม				ภารกิจที่ 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
				ภารกิจที่ 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
				ภารกิจที่ 2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ (1 ภารกิจ) 
		คำอธิบาย 
			สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่องเช่น
			1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
			2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
			3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ
			4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ(Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ(Young Smart Farmer)  
			5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ      
			6. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่นอาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ เป็นต้น
			7. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่นกิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น
			8. นโยบายอื่นๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย หรืออื่นๆ
				ภารกิจที่ 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  (2 ตัวชี้วัด 4 ภารกิจ)
	สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
	ตัวชี้วัดที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (3 ภารกิจ)
		คำอธิบาย 
			สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การถ่ายทอดเทคโนโลยีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้โดยพิจารณาดังนี้
 			1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
 			2. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่นและกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ 
 			3. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือพื้นที่ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง
				ภารกิจที่ 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา
				ภารกิจที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
				ภารกิจที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

	ตัวชี้วัดที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (1 ภารกิจ)
คำอธิบาย
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน
			ภารกิจที่ 3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ













2.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาจำนวน 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด  34  ภารกิจ  และตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาตาม มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (ฉบับปรับปรุง 2567)  มีผลการประเมินดังนี้
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
	ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  (3 ภารกิจ)
[bookmark: _Hlk160185995]		ภารกิจที่ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา สมรรถนะแกนกลาง
ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
[bookmark: _Hlk194360950][bookmark: _Hlk194357220]	           1. รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะ/
กลุ่มวิชาของครูผู้สอน    
   	         	2. รายงานผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชา



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ แผนกวิชา                                                                                           	                                                                                                               
ที่                                            	วันที่          				 	 
เรื่อง  รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร
          (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนที่...........  ปีการศึกษา	.......................	           		            
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 1. รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษา
และการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา.....................                   จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษาและ
การสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้		
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ....................................................
       (.................................................)
                        ครูผู้สอน


	ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย)
                          ลงชื่อ...........................................................
                                (........................................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
       (...........................................................)
    
ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชาสามัญ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
       (..........................................................)
    






























[image: ]รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
[bookmark: _Hlk192516793]กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา.................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
………………………………………………………………………………………………..
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา
	ร้อยละ

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ
	ภาษาไทยเพื่ออาชีพ
	………………
	……………….
	……………..
	

	4.0
	ดีเยี่ยม
	
	
	
	
	
	

	3.5
	ดีมาก
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk192516188]3.0
	ดี
	
	
	
	
	
	

	2.5
	ดีพอใช้
	
	
	
	
	
	

	2.0
	พอใช้
	
	
	
	
	
	

	1.5
	อ่อน
	
	
	
	
	
	

	1.0
	อ่อนมาก
	
	
	
	
	
	

	0
	ขั้นต่ำ
	
	
	
	
	
	

	ม.ส.
	ไม่สมบูรณ์
	
	
	
	
	
	

	ข.ร.
	ขาดเรียน
	
	
	
	
	
	

	ผ.
	ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk192516296]ม.ผ.
	ไม่ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ข.ส.
	ขาดสอบ
	
	
	
	
	
	

	ข.ป.
	ขาดปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	ถ.ล.
	ถอนหลังกำหนด
	
	
	
	
	
	

	ถ.น.
	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	


[bookmark: _Hlk194484577]
  หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา













[image: ]รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา.................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
………………………………………………………………………………………………..
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา
	ร้อยละ

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	

	4.0
	ดีเยี่ยม
	
	
	
	
	
	

	3.5
	ดีมาก
	
	
	
	
	
	

	3.0
	ดี
	
	
	
	
	
	

	2.5
	ดีพอใช้
	
	
	
	
	
	

	2.0
	พอใช้
	
	
	
	
	
	

	1.5
	อ่อน
	
	
	
	
	
	

	1.0
	อ่อนมาก
	
	
	
	
	
	

	0
	ขั้นต่ำ
	
	
	
	
	
	

	ม.ส.
	ไม่สมบูรณ์
	
	
	
	
	
	

	ข.ร.
	ขาดเรียน
	
	
	
	
	
	

	ผ.
	ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ม.ผ.
	ไม่ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ข.ส.
	ขาดสอบ
	
	
	
	
	
	

	ข.ป.
	ขาดปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	ถ.ล.
	ถอนหลังกำหนด
	
	
	
	
	
	

	ถ.น.
	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	



หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา
















สรุป 
[bookmark: _Hlk192680099]1. ในภาคเรียนที่.......ปีการศึกษา..................วิทยาลัย......................มีผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ทั้งหมด จำนวน.........คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ที่มีความรู้ตามเกณฑ์การการวัด และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ........
3. ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน..........คิดเป็นร้อยละ........


ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
ครูผู้สอน

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                                                         	                                                                                                                                               
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร	
         (กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ) ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา.......................			 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 1. รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษา
และการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ) ภาคเรียนที่..... ปีการศึกษา....................              จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ) ภาคเรียนที่ ......ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256.... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้		
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา	
		
ลงชื่อ.....................................................
     (.....................................................)
                     ครูผู้สอน



	

ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชาสามัญ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
        (.................................................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
          (...................................................)
    








ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใช้เป็นข้อมูล
ในการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง      กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ)
                          ลงชื่อ...........................................................
                                    (..................................................)
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รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
[bookmark: _Hlk192753776]กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ) 
ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา......................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
………………………………………………………………………………………………………………..
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา
	ร้อยละ

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	

	4.0
	ดีเยี่ยม
	
	
	
	
	
	

	3.5
	ดีมาก
	
	
	
	
	
	

	3.0
	ดี
	
	
	
	
	
	

	2.5
	ดีพอใช้
	
	
	
	
	
	

	2.0
	พอใช้
	
	
	
	
	
	

	1.5
	อ่อน
	
	
	
	
	
	

	1.0
	อ่อนมาก
	
	
	
	
	
	

	0
	ขั้นต่ำ
	
	
	
	
	
	

	ม.ส.
	ไม่สมบูรณ์
	
	
	
	
	
	

	ข.ร.
	ขาดเรียน
	
	
	
	
	
	

	ผ.
	ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ม.ผ.
	ไม่ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ข.ส.
	ขาดสอบ
	
	
	
	
	
	

	ข.ป.
	ขาดปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	ถ.ล.
	ถอนหลังกำหนด
	
	
	
	
	
	

	ถ.น.
	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	



หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา
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รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ) 
ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา.....................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
………………………………………………………………………………………………………………..
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา
	ร้อยละ

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	

	4.0
	ดีเยี่ยม
	
	
	
	
	
	

	3.5
	ดีมาก
	
	
	
	
	
	

	3.0
	ดี
	
	
	
	
	
	

	2.5
	ดีพอใช้
	
	
	
	
	
	

	2.0
	พอใช้
	
	
	
	
	
	

	1.5
	อ่อน
	
	
	
	
	
	

	1.0
	อ่อนมาก
	
	
	
	
	
	

	0
	ขั้นต่ำ
	
	
	
	
	
	

	ม.ส.
	ไม่สมบูรณ์
	
	
	
	
	
	

	ข.ร.
	ขาดเรียน
	
	
	
	
	
	

	ผ.
	ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ม.ผ.
	ไม่ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ข.ส.
	ขาดสอบ
	
	
	
	
	
	

	ข.ป.
	ขาดปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	ถ.ล.
	ถอนหลังกำหนด
	
	
	
	
	
	

	ถ.น.
	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	



หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา













สรุป 
[bookmark: _Hlk192682058]1. ในภาคเรียนที่......ปีการศึกษา...................วิทยาลัย.........................มีผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ) ทั้งหมด จำนวน.........คน
[bookmark: _Hlk192682129]2. ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ) ที่มีความรู้ตามเกณฑ์การการวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............
3. ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ) 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ.........
[bookmark: _Hlk192754031][bookmark: _Hlk192682608]
ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
ครูผู้สอน













บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                                                         	                                                                                                                                           
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา 	
            (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) ภาคเรียนที่............  ปีการศึกษา...................	                               	                               
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 1. รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะ  การคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) ภาคเรียนที่..... ปีการศึกษา.................                        จำนวน 1 ชุด

ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) ภาคเรียนที่..... ปีการศึกษา.................เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256.... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้		
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.....................................................
      (....................................................)
                        ครูผู้สอน


	




ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใช้เป็นข้อมูล
ในการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์)
                          ลงชื่อ...........................................................
                                 (..................................................)
    

ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชาสามัญ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
           (........................................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
           (.................................................)
    





















[image: ]รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
[bookmark: _Hlk192753885]กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา.................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา
	ร้อยละ

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
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	ขาดเรียน
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	ม.ผ.
	ไม่ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ข.ส.
	ขาดสอบ
	
	
	
	
	
	

	ข.ป.
	ขาดปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	ถ.ล.
	ถอนหลังกำหนด
	
	
	
	
	
	

	ถ.น.
	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	



หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา



















[image: ]รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) ภาคเรียนที่.......ปีการศึกษา.................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา
	ร้อยละ

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	

	4.0
	ดีเยี่ยม
	
	
	
	
	
	

	3.5
	ดีมาก
	
	
	
	
	
	

	3.0
	ดี
	
	
	
	
	
	

	2.5
	ดีพอใช้
	
	
	
	
	
	

	2.0
	พอใช้
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	อ่อน
	
	
	
	
	
	

	1.0
	อ่อนมาก
	
	
	
	
	
	

	0
	ขั้นต่ำ
	
	
	
	
	
	

	ม.ส.
	ไม่สมบูรณ์
	
	
	
	
	
	

	ข.ร.
	ขาดเรียน
	
	
	
	
	
	

	ผ.
	ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ม.ผ.
	ไม่ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ข.ส.
	ขาดสอบ
	
	
	
	
	
	

	ข.ป.
	ขาดปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	ถ.ล.
	ถอนหลังกำหนด
	
	
	
	
	
	

	ถ.น.
	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	



หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา















สรุป 
[bookmark: _Hlk192682485]1. ในภาคเรียนที่........ปีการศึกษา......................วิทยาลัย...................มีผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) ทั้งหมด จำนวน.........คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) ที่มีความรู้
ตามเกณฑ์การการวัด และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ.........
3. ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์) ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน.......คน คิดเป็นร้อยละ........


ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
ครูผู้สอน

















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                           .                                                                                                                                         
[bookmark: _Hlk198028193]ที่                                            	วันที่          				 	                    
เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา 	
         (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) ภาคเรียนที่.......... ปีการศึกษา..........................				
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 	1. รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา...................                                    จำนวน 1 ชุด

[bookmark: _Hlk198028206]ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) ภาคเรียนที่..... ปีการศึกษา.................เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256.... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้		
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.....................................................
       (...................................................)
                        ครูผู้สอน


	




ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใช้เป็นข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์)
                          ลงชื่อ...........................................................
                                   (..................................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
       (............................................................)
    
ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชาสามัญ
........................................................................
ลงชื่อ.............................................................
      (..........................................................)
    

























[image: ]รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
[bookmark: _Hlk192682664]กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา.................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
………………………………………………………………………………………………………….
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา
	ร้อยละ

	ระดับคะแนน
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	ถอนหลังกำหนด
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	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	



หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา














[image: ]รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
กลุ่มสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา.................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
………………………………………………………………………………………………………….
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา
	ร้อยละ
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	เกณฑ์
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	ดีเยี่ยม
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	ดีมาก
	
	
	
	
	
	

	3.0
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	ดีพอใช้
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	พอใช้
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	ขั้นต่ำ
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	ไม่สมบูรณ์
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	ขาดสอบ
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	ขาดปฏิบัติ
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	ถอนหลังกำหนด
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	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	



หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา











สรุป 
1. ในภาคเรียนที่......ปีการศึกษา.....................วิทยาลัย.......................มีผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) ทั้งหมด จำนวน.........คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) ที่มีความรู้
ตามเกณฑ์การการวัด และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน........คน คิดเป็นร้อยละ.........
3. ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา(กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน.......คน คิดเป็นร้อยละ........


ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
ครูผู้สอน


















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                                                               
[bookmark: _Hlk219715156][bookmark: _Hlk219715123]ที่                                            	วันที่          				 	     .                    
เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต   
         ภาคเรียนที่.......... ปีการศึกษา..........................                                                                       
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 1. รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ภาคเรียนที่..........  ปีการศึกษา.................     	                     จำนวน 1 ชุด

ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ภาคเรียนที่..... ปีการศึกษา.................เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและ
การดำรงชีวิต ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256.... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้		
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.....................................................
       (..................................................)
                        ครูผู้สอน


	




ความเห็น หน.แผนกวิชาสามัญ
............................................................................
ลงชื่อ............................................................
      (...........................................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
      (.............................................................)
    







ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต
                              ลงชื่อ...................................................................
                                    (.................................................................)
    





















[image: ]รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
[bookmark: _Hlk192754312]กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ภาคเรียนที่..... ปีการศึกษา.................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
……………………………………………………………………………………………………..
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา
	ร้อยละ

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
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	ดีเยี่ยม
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	ดีมาก
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	ขาดเรียน
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	ขาดสอบ
	
	
	
	
	
	

	ข.ป.
	ขาดปฏิบัติ
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	ถอนหลังกำหนด
	
	
	
	
	
	

	ถ.น.
	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	



หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา













[image: ]
รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ภาคเรียนที่.......ปีการศึกษา.................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
……………………………………………………………………………………………………..
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา
	ร้อยละ

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	

	4.0
	ดีเยี่ยม
	
	
	
	
	
	

	3.5
	ดีมาก
	
	
	
	
	
	

	3.0
	ดี
	
	
	
	
	
	

	2.5
	ดีพอใช้
	
	
	
	
	
	

	2.0
	พอใช้
	
	
	
	
	
	

	1.5
	อ่อน
	
	
	
	
	
	

	1.0
	อ่อนมาก
	
	
	
	
	
	

	0
	ขั้นต่ำ
	
	
	
	
	
	

	ม.ส.
	ไม่สมบูรณ์
	
	
	
	
	
	

	ข.ร.
	ขาดเรียน
	
	
	
	
	
	

	ผ.
	ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ม.ผ.
	ไม่ผ่าน
	
	
	
	
	
	

	ข.ส.
	ขาดสอบ
	
	
	
	
	
	

	ข.ป.
	ขาดปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	ถ.ล.
	ถอนหลังกำหนด
	
	
	
	
	
	

	ถ.น.
	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	



หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา














สรุป 
1. ในภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา...........วิทยาลัย.................................มีผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิตทั้งหมด จำนวน.........คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ที่มีความรู้ตามเกณฑ์การการวัด 
และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ.........
3. ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชากลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน.......คน คิดเป็นร้อยละ.........


ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
ครูผู้สอน



















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                                               	                                                                                                                
ที่                                           	   วันที่                                                   	      
เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ ภาคเรียนที่....... 
           ปีการศึกษา...............                                                                                                         
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 1. รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ 
ภาคเรียนที่....... ปีการศึกษา.......................... 						จำนวน 1 ชุด

ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ ภาคเรียนที่..... ปีการศึกษา.................เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้			
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
   ลงชื่อ.................................................
           (............................................)
              หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ





	ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
       (............................................................................)
    









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาสามัญ ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
              	   ลงชื่อ.................................................................
			(.......................................................)
    





















[bookmark: _Hlk192684874][image: ]รายงานผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ
ภาคเรียนที่......ปีการศึกษา.................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
………………………………………………………………………………………………………………..
	ผลการเรียน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียน
จำแนกตามกลุ่มสมรรถนะ/กลุ่มวิชา
	รวม
	ร้อยละ

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์
	ภาษาและการสื่อสาร
	การคิดและแก้ปัญหา
	สังคมและ
การดำรงชีวิต
	
	

	
	
	ไทย
	ต่างประเทศ
	วิทย์ฯ
	คณิตฯ
	
	
	

	4.0
	ดีเยี่ยม
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	ดีมาก
	
	
	
	
	
	
	

	3.0
	ดี
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	ดีพอใช้
	
	
	
	
	
	
	

	2.0
	พอใช้
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	อ่อน
	
	
	
	
	
	
	

	1.0
	อ่อนมาก
	
	
	
	
	
	
	

	0
	ขั้นต่ำ
	
	
	
	
	
	
	

	ม.ส.
	ไม่สมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	

	ข.ร.
	ขาดเรียน
	
	
	
	
	
	
	

	ผ.
	ผ่าน
	
	
	
	
	
	
	

	ม.ผ.
	ไม่ผ่าน
	
	
	
	
	
	
	

	ข.ส.
	ขาดสอบ
	
	
	
	
	
	
	

	ข.ป.
	ขาดปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	

	ถ.ล.
	ถอนหลังกำหนด
	
	
	
	
	
	
	

	ถ.น.
	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	
	



หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา












สรุปผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ 
ภาคเรียนที่.......ปีการศึกษา.................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

1. ในภาคเรียนที่.......ปีการศึกษา..................วิทยาลัย.........................มีผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ดังนี้
[bookmark: _Hlk192684115]- กลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร		จำนวน.....คน
- กลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา		จำนวน.....คน
- กลุ่มวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต		จำนวน.....คน 
รวมทั้งหมด		จำนวน.....คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ที่มีความรู้ตามเกณฑ์การการวัด และประเมินผล
ที่หลักสูตรกำหนด ดังนี้
- กลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร		จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ .......
- กลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา		จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ .......
- กลุ่มวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต		จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ .......
รวมทั้งหมด		จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ .......
3. ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 ดังนี้
		- กลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร		จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ .......
- กลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา		จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ .......
- กลุ่มวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต	จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ .......
รวมทั้งหมด		จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ .......



ลงชื่อ.............................................
 						                 (...........................................)
                                                                               หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ


















	3) เอกสาร/หลักฐาน
3.1) แบบบันทึกผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางทุกรายวิชา (ศธ.02)
3.2) รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะ/กลุ่มวิชาของครูผู้สอน
3.3) รายงานผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของสาขาวิชาสามัญ
3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เช่น แบบบันทึกผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางทุกรายวิชา (ศธ.02)

	4) ค่าเป้าหมายกลาง
	    ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางทั้งหมด

5.) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางทั้งหมด
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
    	ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
[bookmark: _Hlk219724916]ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ได้แก่	
[bookmark: _Hlk198108003]	1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

[bookmark: _Hlk194359598]	       ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
1. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ของสาขาวิชา
2. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ในภาพรวม
ของแผนกวิชา












































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                   
ที่                                            	วันที่          				 	     .                    
เรื่อง รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) สาขาวิชา.............................   .  
        ปีการศึกษา...................									 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี สาขาวิชา............ ปีการศึกษา..........จำนวน 1 ชุด
	2. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ สาขาวิชา....... ปีการศึกษา…....….   จำนวน 1 ชุด
3. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา....... ปีการศึกษา…......….                จำนวน 1 ชุด

ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) สาขาวิชา............................. ภาคเรียนที่ ...... 
ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ภาคเรียนที่ ..... ปีการศึกษา 256..ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.....................................................
           (............................................)
        หัวหน้าแผนกวิชา.........................





ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
              (...........................................)
    
ความเห็น หน. งานวัดผลและประเมินผล
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
             (...........................................)
    








ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา
               ลงชื่อ..................................................................
                          (....................................................)
    











[image: ]
รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี 
สาขาวิชา..........................ปีการศึกษา…............….
[bookmark: _Hlk192757759]O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
ห้อง................
.................................................................................................................................................
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คะแนนจากการประเมิน
จำแนกตามสมรรถนะงาน
	
รวม

	คิดเป็นร้อยละ
	ผลการประเมิน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk192759401]2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





สรุป
	1. สมรรถนะงานตามหลักสูตรที่ใช้ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้
		1.1 สมรรถนะงานที่ 1 .................................................
[bookmark: _Hlk192758680]		1.2 สมรรถนะงานที่ 2 .................................................
		1.3 สมรรถนะงานที่ 3 ................................................
		1.4 สมรรถนะงานที่ 4 ................................................
		1.5 สมรรถนะงานที่ 5 ................................................	
	2. สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ภาคทฤษฎี ปีการศึกษา..........สาขาวิชา...................
    O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ห้อง........ ดังนี้
		2.1 ผู้เข้ารับการประเมินประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี ทั้งหมด จำนวน...............คน
		2.2 ผลการประเมินตามเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎีที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด ดังนี้
			2.2.1 ผ่านการประเมิน 	จำนวน ............. คน คิดเป็นร้อยละ............
			2.2.2 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน ............. คน คิดเป็นร้อยละ............




ลงชื่อ.............................................
(...........................................)
                                                                                                   ครูที่ปรึกษา/ผู้รายงาน


[image: ]

รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ 
สาขาวิชา............................ปีการศึกษา…................….
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ห้อง................  
.................................................................................................................................................
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คะแนนจากการประเมิน
จำแนกตามสมรรถนะงาน
	
รวม

	คิดเป็นร้อยละ
	ผลการประเมิน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





สรุป
	1. สมรรถนะงานตามหลักสูตรที่ใช้ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้
		1.1 สมรรถนะงานที่ 1 ................................................
		1.2 สมรรถนะงานที่ 2 ................................................
		1.3 สมรรถนะงานที่ 3 ................................................
		1.4 สมรรถนะงานที่ 4 ................................................
		1.5 สมรรถนะงานที่ 5 ................................................
	2. สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ภาคปฏิบัติ ปีการศึกษา….........สาขาวิชา.....................
               O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ห้อง.........ดังนี้
		2.1 ผู้เข้ารับการประเมินประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ ทั้งหมด จำนวน...............คน
		2.2 ผลการประเมินตามเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังนี้
			2.2.1 ผ่านการประเมิน 	จำนวน ............. คน คิดเป็นร้อยละ............
			2.2.2 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน ............. คน คิดเป็นร้อยละ............



ลงชื่อ.............................................
(...........................................)
								                  ครูที่ปรึกษา/ผู้รายงาน



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                                .                                                                                                                                          
ที่                                            	วันที่          		    		 	    .                   
เรื่อง รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของแผนกวิชา        ปีการศึกษา.............            ..                    
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของแผนกวิชา ปีการศึกษา……...  จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา......................ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของแผนกวิชา......................... ปีการศึกษา  256.... นั้น
บัดนี้แผนกวิชา........................ ได้ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน        ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของแผนกวิชา ปีการศึกษา 256… ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
			จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
         หัวหน้าแผนกวิชา...................

	


ความเห็น หน. งานวัดผลและประเมินผล
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    










ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชาชีพ ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
                            ลงชื่อ..................................................................
                                         (..............................................)
   
 


















[image: ]




รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของแผนกวิชา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ปีการศึกษา..................
...........................................................................................
	ที่
	สาขาวิชา
	จำนวนผู้เข้ารับการประเมิน
	จำนวนผู้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละ

	1
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	



































[image: ]




รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของแผนกวิชา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ปีการศึกษา............... 
...........................................................................................
	ที่
	สาขาวิชา
	จำนวนผู้เข้ารับการประเมิน
	จำนวนผู้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละ

	1
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	




































[image: ]
[bookmark: _Hlk214618501]



รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) 
ในภาพรวมของแผนกวิชา................................. ปีการศึกษา............... 
………………………………………………………………………………………………………………..
	[bookmark: _Hlk214808701]จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมินครั้งแรก
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมิน
ครั้งแรก
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมินครั้งแรก


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมินครั้งแรก

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมินครั้งแรก

=     X 100
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด






























[bookmark: _Hlk214877842]สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) 
ในภาพรวมของแผนกวิชา     ปีการศึกษา............... 

[bookmark: _Hlk214877872][bookmark: _Hlk192767157][bookmark: _Hlk192767185]	1. ในปีการศึกษา..................... แผนกวิชา.......................... มีผู้เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด จำนวน.......คน ดังนี้
		1.1 ระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)	จำนวน.......คน
		1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)	จำนวน.......คน
[bookmark: _Hlk192767395]	2. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของแผนกวิชา ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังนี้
		2.1 ระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผ่านการประเมิน จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ......
		2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผ่านการประเมิน จำนวน.....….คน คิดเป็นร้อยละ......
		2.3 ในภาพรวมของแผนกวิชาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้ผ่านการประเมิน จำนวน......คน คิดเป็นร้อยละ.......
	3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ  80
	4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด




             ลงชื่อ...............................................
                                                                                  (..............................................)
                                                                                  หัวหน้าแผนก........................















[image: ]



รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
สาขาวิชา..................ปีการศึกษา…............….
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ห้อง.......................   
..............................................................................................................
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คะแนนจาก
การประเมิน
	รวม
	ร้อยละ
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	
	
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	

	[bookmark: _Hlk192763347]1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	





สรุป
	1. สมรรถนะงานตามหลักสูตรที่ใช้ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้
		1.1 สมรรถนะงานที่ 1 ................................................
		1.2 สมรรถนะงานที่ 2 ................................................
		1.3 สมรรถนะงานที่ 3 ................................................
		1.4 สมรรถนะงานที่ 4 ................................................
		1.5 สมรรถนะงานที่ 5 ................................................
	2. สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) สาขาวิชา......................ปีการศึกษา……........................ 
               O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ห้อง..........ดังนี้
		    2.1 ผู้เข้ารับการประเมินประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา...............
ปีการศึกษา…..........….ทั้งหมด จำนวน...............คน
		    2.2 ผลการประเมินตามเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด ดังนี้
			 2.2.1 ผ่านการประเมิน 	จำนวน ............. คน คิดเป็นร้อยละ............
			 2.2.2 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน ............. คน คิดเป็นร้อยละ............



                                                                		 ลงชื่อ.............................................
                                                                  		    (...........................................)
                                                                    	                                                   ครูที่ปรึกษา/ผู้รายงาน




















	  
[bookmark: _Hlk198472131]
หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดังนี้
	- ภาคทฤษฎีต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
	- ภาคปฏิบัติต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินครบทุกสมรรถนะงาน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ

	3) เอกสาร/หลักฐาน
3.1) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ของสาขาวิชา
3.2) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ในภาพรวมของ
      แผนกวิชา

4) ค่าเป้าหมายกลาง
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ในภาพรวมของสถานศึกษา
ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด

5) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ในภาพรวมของสถานศึกษา
ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด






























มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
    	ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ได้แก่
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษา

[bookmark: _Hlk194361255]	    	ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล	
           	1. รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษาของสาขาวิชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษา
	2. รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของแผนกวิชา








































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                          
ที่                                            	 วันที่          				 	                   
เรื่อง  รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใช้     
         ภาษาอังกฤษ CEFR ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา...............                                         .                                              
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษ CEFR ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา….........….    	           จำนวน 1 ชุด
	................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
             ......................................................

	


ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชาสามัญ
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชาสามัญ
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ

               ลงชื่อ...............................................................
                             (.......................................)
    























[image: ]รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
[bookmark: _Hlk192777532]ตามมาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษ CEFR ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา................
 ...........................................................................................
	ที่
	ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ
	จำนวนผู้ผ่านทดสอบ
	รวมผู้
ที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละ

	
	
	
	A1
	A2
	B1
	B2
	C1
	C2
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	1
	สาขาวิชา......................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขาวิชา......................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	สาขาวิชา......................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

	1
	สาขาวิชา..................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขาวิชา......................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk192775714]รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : สถานศึกษารายงานผลการทดสอบหรือประเมินทางภาษาต่างประเทศตามมาตรฐานการใช้ภาษาต่างประเทศตามบริบทที่สถานศึกษากำหนดให้มีการทดสอบ เช่น ภาษาจีน (HSK) ภาษาญี่ปุ่น (NHK) ภาษาอังกฤษ (TOEIC, TOFEL, CEFR) หรืออื่น ๆ 



สรุป
[bookmark: _Hlk192777626]1. ในปีการศึกษา......................แผนกวิชา..........................มีผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษ CEFR ทั้งหมด จำนวน............คน 
ผ่านการทดสอบหรือประเมิน จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ.............ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้ารับการทดสอบหรือประเมินทั้งหมด จำนวน...............คน ผ่านการทดสอบหรือประเมิน จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ................ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้ารับการทดสอบหรือประเมินทั้งหมด 
จำนวน.......คน ผ่านการทดสอบหรือประเมิน จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.............ของผู้เข้ารับการทดสอบ
หรือประเมิน	

ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
   ........................................





บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา..................................................................................................................................                                                                                                                                           
ที่                                            	วันที่          				 	     .                   
[bookmark: _Hlk192791706]เรื่อง  รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามมาตรฐานของสถาบัน
         พัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา..........

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk192791837]			1. รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา…..........                                                                                           จำนวน 1 ชุด
	................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
            หัวหน้าแผนกวิชา.....................

	

ความเห็นหัวหน้างานวัดและประเมินผล
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
................................................................................
ลงชื่อ.......................................................................
                 (...........................................)
    








ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับผู้เรียน

                          ลงชื่อ.................................................................
                                     (....................................................)



           (.......................................)
    



















[image: ]


[bookmark: _Hlk192831760]
รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy)
ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา…...............….     
...........................................................................................
	ที่
	ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ
	สมรรถนะหรืออาชีพที่ทดสอบ
/จำนวนผู้ผ่านทดสอบ
	รวมผู้ที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละ

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา.................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา.................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา.................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา.................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : สถานศึกษารายงานผลการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามบริบทที่สถานศึกษากำหนดให้มีการทดสอบ 


สรุป
[bookmark: _Hlk192833113]1. สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ที่ทำการทดสอบ ดังนี้
[bookmark: _Hlk192792170]	1.1 สมรรถนะที่ 1 ได้แก่ สมรรถนะ/อาชีพ..............................................................ระดับ........
1.2 สมรรถนะที่ 2 ได้แก่ สมรรถนะ/อาชีพ..............................................................ระดับ........
	1.3 สมรรถนะที่ 3 ได้แก่ สมรรถนะ/อาชีพ..............................................................ระดับ........
	1.4 สมรรถนะที่ 4 ได้แก่ สมรรถนะ/อาชีพ..............................................................ระดับ........
	1.5 สมรรถนะที่ 5 ได้แก่ สมรรถนะ/อาชีพ..............................................................ระดับ........
	1.6 สมรรถนะที่ 6 ได้แก่ สมรรถนะ/อาชีพ..............................................................ระดับ........
2. ในปีการศึกษา......................แผนกวิชา..........................มีผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
การใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ทั้งหมด จำนวน........คน ผ่านการทดสอบหรือประเมิน จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ....... ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน ดังนี้
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้ารับการทดสอบหรือประเมินทั้งหมด จำนวน.........คน ผ่านการทดสอบหรือประเมิน จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ................ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน ทั้งหมด จำนวน.......คน ผ่านการทดสอบหรือประเมิน จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ.................ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน	


ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
   ........................................






















หมายเหตุ : 
1. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษา เช่น การทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษ CEFR หรือมาตรฐานของภาษาอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา การทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) เป็นต้น โดยให้สถานศึกษารายงานตามบริบทที่สถานศึกษาดำเนินการทดสอบหรือประเมิน 
2. เกณฑ์การผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศ 
2.1 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษ CEFR 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ B1 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ B2 
2.2 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาจีน (HSK) 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ HSK3 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ HSK4 35 
2.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาญี่ปุ่น (NHK) 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ N3 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ N2 
3. ช่องทางการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศ ให้ดำเนินการทดสอบกับหน่วยงานที่มีอำนาจในการทดสอบและรับรองผลตามมาตรฐานสากล 
4. เกณฑ์การผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ Intermediate 3 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ Intermediate 4 
5. ช่องทางการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) 
5.1 การทดสอบ Digital Competency (DC) โดย สำนักงานดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
5.2 การทดสอบ Digital Literacy (DL) โดย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. 
5.3 แบบทดสอบสำหรับทักษะดิจิทัลขั้นพื้นฐาน (DL1000) โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
5.4 หน่วยงานอื่น ๆ











บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                                .                                                                                                                                            
ที่                                            	วันที่          				 	     .                   
เรื่อง  รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency   
          และ สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy)  ให้ผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของแผนกวิชา ปีการศึกษา............

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
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บัดนี้ แผนกวิชา.................................. ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน
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		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
           หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

	



ความเห็นหัวหน้างานวัดและประเมินผล
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)           
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                   (...........................................)
    







ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางภาษา และทักษะด้านดิจิทัลให้เป็นไปตามมาตรฐาน

                            ลงชื่อ........................................................................
                                            (.............................................)
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หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัล
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศ
และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล


X 100
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัล


=     
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะ
การใช้ดิจิทัลทั้งหมด
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ลงชื่อ.................................................
                            (...........................................)
                                                                   หัวหน้าแผนกวิชา......................................












	3) เอกสาร/หลักฐาน 
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	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
              ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 50 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินทั้งหมด

5) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
              ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 50 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินทั้งหมด
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			2. รายงานผลการเรียนหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพในภาพรวมของสาขาวิชา
			3. รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพในภาพรวมของแผนกวิชา









































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                                .                                                                                                                    
ที่                                            	วันที่          				 	    .                  
เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพในภาพรวมของ
         สาขาวิชา................   ภาคเรียนที่............. ปีการศึกษา............. 		                         .                     

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน สาขาวิชา..........ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา..................   				           จำนวน 1 ชุด                                                           
2. รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
สาขาวิชา..........ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา..................                                                    จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้สาขาวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน และผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว สาขาวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพในภาพรวมของสาขาวิชา................   ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.....................................................
           (............................................)
                        ครูผู้สอน


	ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชา............................
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
             (...........................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
              (...........................................)
    













ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
                   ลงชื่อ...................................................................
                               (...................................................)
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หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา











[image: ]
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หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา










สรุป 
[bookmark: _Hlk198475172]1. ในภาคเรียนที่........ปีการศึกษา.............สาขาวิชา...........มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน.....คน ดังนี้
	1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน............คน
	1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.........คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ.........ดังนี้
	2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ.............
	2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ..........
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หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา
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รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ
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หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา











สรุป 
1. ในภาคเรียนที่........ปีการศึกษา.............สาขาวิชา...........มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน.....คน ดังนี้
	1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน............คน
	1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.........คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ.......ดังนี้
	2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ.............
	2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ..........


ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
ครูผู้สอน








































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                              .                                                                                                                                          
ที่                                                           วันที่          	   			 	   .                     
เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมของสาขาวิชา................ภาคเรียนที่...
         ปีการศึกษา.................                 						           

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมของสาขาวิชา...............................ภาคเรียนที่...... ปีการศึกษา..................                                             จำนวน 1 ชุด
[bookmark: _Hlk219731832][bookmark: _Hlk204845885]ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.....................................ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของสาขาวิชา.................... ปีการศึกษา  256... นั้น
บัดนี้แผนกวิชา.................................................. ได้ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของสาขาวิชา........................ ปีการศึกษา 256... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
[bookmark: _Hlk219731919]		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา


   ลงชื่อ.............................................
           (............................................)
           หัวหน้าแผนกวิชา................




	


ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                (...........................................)
    










ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

                   ลงชื่อ......................................................................
                               (.....................................................)
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	ไม่สมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข.ร.
	ขาดเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผ.
	ผ่าน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ม.ผ.
	ไม่ผ่าน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข.ส.
	ขาดสอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข.ป.
	ขาดปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ถ.ล.
	ถอนหลังกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ถ.น.
	ถอนในกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



สรุป 
1. ในปีการศึกษา............... สาขาวิชา............ มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน.....คน ดังนี้
	1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน............คน
	1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.........คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน.....คน คิดเป็นร้อยละ....... ดังนี้
	2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ.............
	2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ..........


ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
หัวหน้าแผนกวิชา.....................








	3) เอกสาร/หลักฐาน
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)
3.2) รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพในภาพรวมของสาขาวิชา
3.3) รายงานผลการเรียนหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพในภาพรวมของสาขาวิชา
3.4) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพในภาพรวมของสาขาวิชา
3.5) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เช่น แบบบันทึกผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพทุกรายวิชา (ศธ.02)

	4) ค่าเป้าหมายกลาง
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพทั้งหมด

5) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพทั้งหมด






























[bookmark: _Hlk219818317]มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
	ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ สถานศึกษา
[bookmark: _Hlk219875344]	1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน/ทักษะวิชาชีพ/ทักษะอื่น ๆ
		
[bookmark: _Hlk194419146]		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
[bookmark: _Hlk214625888]			1. รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ของสาขาวิชา
		    2. รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ของสาขาวิชา
			3. รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในภาพรวมของสาขาวิชา
			4. รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในภาพรวมของสาขาวิชา










































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                            .                                                                                                                                         
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ สาขาวิชา.................ปีการศึกษา........................                      
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
สิ่งที่ส่งมาด้วย	
		1. รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ สาขาวิชา.........ปีการศึกษา......... จำนวน 1 ชุด
		2. รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ สาขาวิชา............. ปีการศึกษา............... จำนวน 1 ชุด
	ตามที่แผนกวิชา…………………………………ได้นำนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะฯในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ ปีการศึกษา 256.... นั้น
บัดนี้การดำเนินงานการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ของผู้เรียน ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว      ทางแผนกวิชา.............................................จึงขอรายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯของผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 256... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
               หัวหน้าแผนกวิชา............

	


ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    









	ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการทักษะฯ ของผู้เรียน

               ลงชื่อ.....................................................................
                          (.....................................................)
    























[image: ]รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ สาขาวิชา...................
ปีการศึกษา…...............................…. 
.................................................................................................................................................
	

ที่
	ทักษะที่เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขัน
	
ครูผู้ควบคุม
	
ชื่อ 
นักเรียน นักศึกษา

	รายการที่เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ

	
	
	
	
	ระดับสถานศึกษา
	ระดับ
จังหวัด
	ระดับ
ภาค
	ระดับ
ชาติ
	ระดับ
นานา
ชาติ

	1.
	
	1...........................
2...........................
	1............................
2............................
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : รายการที่เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ให้ทำเครื่องหมาย 





































[image: ]รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ สาขาวิชา........................ 
ปีการศึกษา…...............................…. 
.................................................................................................................................................
	

ที่
	ทักษะที่เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขัน
	
ครูผู้ควบคุม
	
ชื่อ 
นักเรียน นักศึกษา

	รางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ

	
	
	
	
	ระดับสถานศึกษา
	ระดับ
จังหวัด
	ระดับ
ภาค
	ระดับ
ชาติ
	ระดับ
นานา
ชาติ

	1.
	
	1...........................
2...........................
	1............................
2............................
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	
	



สรุป
	1. ในปีการศึกษา............สาขาวิชา.............มีนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ทั้งหมด จำนวน.............คน  มีนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ จำนวน...................คน
2. ในปีการศึกษา...........สาขาวิชา.............ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ทั้งหมด จำนวน...............รางวัล ดังนี้
		2.1 ระดับสถานศึกษา 	จำนวน............รางวัล
		2.2 ระดับจังหวัด 	จำนวน............รางวัล
2.3 ระดับภาค 		จำนวน............รางวัล	
		2.4 ระดับชาติ 		จำนวน............รางวัล
		2.5 ระดับนานาชาติ	จำนวน............รางวัล
		


ลงชื่อ..................................................
 							     (...........................................)
    หัวหน้าแผนกวิชา.......................














[bookmark: _Hlk194419596]บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ…แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                        
ที่                                            	วันที่          				 	     .                    
เรื่อง รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในภาพรวมของสาขาวิชา...........................................
        ปีการศึกษา.......................
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk214891136]	1. รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในภาพรวมของสาขาวิชา............ 
ปีการศึกษา..........								         จำนวน 1 ชุด
		2. รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในภาพรวมของสาขาวิชา........................ ปีการศึกษา......											จำนวน 1 ชุด
[bookmark: _Hlk203483602]		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้ดำเนินการแข่งขันทักษะฯ ในระดับ สถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา........................................... ได้ดำเนินงานการประกวดแข่งขันทักษะฯ 
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ทางแผนกวิชา.......................................จึงขอรายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในภาพรวมของแผนกวิชา...........................ประจำปีการศึกษา 256....  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
          (............................................)
หัวหน้าแผนกวิชา........................................... 

	

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    












ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการทักษะฯ ของผู้เรียน    
          
                 ลงชื่อ.........................................................................
                             (......................................................)
    










[bookmark: _Hlk214891328]




[image: ]รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ 
ในภาพรวมของสาขาวิชา........................... ปีการศึกษา.....................
...........................................................................................
	
ที่
	
การประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชา
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะ ฯ 
	รายการที่เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ

	
	
	
	ระดับสถานศึกษา
	ระดับจังหวัด
	ระดับ
ภาค
	ระดับ
ชาติ
	ระดับ
นานาชาติ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk198588136][bookmark: _Hlk198476836]












[image: ]


รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ 
ในภาพรวมของสาขาวิชา......................... ปีการศึกษา.....................
...........................................................................................
	
ที่
	
การประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชา
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัล
	จำนวนรางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขัน

	
	
	
	ระดับสถานศึกษา
	ระดับจังหวัด
	ระดับ
ภาค
	ระดับ
ชาติ
	ระดับ
นานาชาติ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	











































[image: ]



รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ 
ในภาพรวมของสาขาวิชา..........................ปีการศึกษา.....................
...........................................................................................
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ 
ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วม
การประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	30
	30



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วม
การประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา

X 100

=     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด































สรุปผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ 
ในภาพรวมของสาขาวิชา......................... ปีการศึกษา.....................

	1. ในปีการศึกษา...............สาขาวิชา.................มีนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ทั้งหมด จำนวน............คน มีนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ จำนวน...................คน
2. ในปีการศึกษา...............สาขาวิชา.................. ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ทั้งหมด จำนวน...............รางวัล ดังนี้
		2.1 ระดับสถานศึกษา 	จำนวน............รางวัล
		2.2 ระดับจังหวัด 	จำนวน............รางวัล
2.3 ระดับภาค 		จำนวน............รางวัล	
		2.4 ระดับชาติ 		จำนวน............รางวัล
		2.5 ระดับนานาชาติ	จำนวน............รางวัล
	3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ........
	4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 30 ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 



ลงชื่อ.....................................................
(............................................)
หัวหน้าแผนกวิชา...............................


































หมายเหตุ :
1) การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กรในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเองโดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ
2) การแข่งขันระดับชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กรในระดับชาติ
3) การแข่งขันระดับภาค หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กรในระดับภาค
4) การแข่งขันระดับจังหวัด หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กรในระดับจังหวัด
5) การแข่งขันระดับสถานศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษา

	3) เอกสาร/หลักฐาน
3.1) รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาคระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา ของสาขาวิชา
3.2) รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค
ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา ของสาขาวิชา
3.4) รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา
3.5) รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา

	4) ค่าเป้าหมายกลาง
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระ ดับชาติ
ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 30 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

5) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระ ดับชาติ
ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 30 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด















มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
[bookmark: _Hlk219876230]	ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ สถานศึกษา	
	1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
 		
[bookmark: _Hlk194420803]      		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
	1. รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของสาขาวิชา
	2. รายงานผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระในภาพรวมของสาขาวิชา
	
































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ.แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                           
ที่                                            	วันที่          				 	     .                     
เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ สาขาวิชา.....                  .                                                     ปีการศึกษา.....								.

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
			1. รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
สาขาวิชา.......................   ปีการศึกษา……..................	                                        จำนวน 1 ชุด
ตามที่แผนกวิชา…………………………………ได้นำนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ปีการศึกษา 256……… นั้น
บัดนี้การดำเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วทางแผนกวิชา.............................................จึงรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ แผนกวิชา  ปีการศึกษา  256.... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา				

ลงชื่อ..........................................
     (............................................)
        หัวหน้าแผนกวิชา..............

	

ความเห็น หน.ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
..................................................................
ลงชื่อ........................................................
          (...........................................)
    









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระผู้เรียน

                              ลงชื่อ...............................................................................
                                                (................................................)
    
















[image: ]



รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
สาขาวิชา.....................ปีการศึกษา…......................….
.................................................................................................................................................
	ที่
	ระดับการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
	ร้อยละ

	ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
	
	
	

	1.
	ปวช.1
	
	
	

	2.
	ปวช.2
	
	
	

	3.
	ปวช.3
	
	
	

	รวม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
	
	
	

	ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
	
	
	

	1.
	ปวส.1
	
	
	

	2.
	ปวส.2
	
	
	

	รวม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	



สรุป
[bookmark: _Hlk198113832]	1. ในปีการศึกษา...................... สาขาวิชา................. มีผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด จำนวน..........คน  ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน.................คน คิดเป็นร้อยละ.................
	2. ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งหมด จำนวน........คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน.................คน คิดเป็นร้อยละ.................
	3. ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด จำนวน........คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน.................คน คิดเป็นร้อยละ.................


ลงชื่อ............................................
     (............................................)
        หัวหน้าแผนกวิชา..............













บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ.   แผนกวิชา                                                                                               .                                                                                                                                        
ที่                                            	วันที่          				 	     .                   
เรื่อง รายงานผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ        
          ในภาพรวมของสาขาวิชา                         ปีการศึกษา...................                                                                 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
			1. รายงานผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ในภาพรวมของสาขาวิชา........................... ปีการศึกษา.......................       จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยามอบหมายให้แผนกวิชา................................. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระในภาพรวมของแผนกวิชา........................  ปีการศึกษา 256....นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา................................... ได้ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน     ผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระในภาพรวมของสาขาวิชา........................  ปีการศึกษา 256.... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
[bookmark: _Hlk194312729]        หัวหน้าแผนกวิชา.............................

	


ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    








ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯแผนงานฯ/หน.งานศูนย์บ่มเพาะฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

                             ลงชื่อ......................................................................
                                             (............................................)
    














[image: ]รายงานผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา…...................….     
..........................................................................................................................................
	ที่
	ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
	ร้อยละ

	
	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	1.
	สาขาวิชา.............................................
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

	1.
	สาขาวิชา.............................................
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
	
	
	

	รวมทั้งหมด
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รายงานผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ในภาพรวมของสาขาวิชา.................... ปีการศึกษา…...................….  
...........................................................................................
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)
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หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ


X 100
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

=     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด




























สรุปผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ในภาพรวมของสาขาวิชา.......................... ปีการศึกษา………………….

	1. ในปีการศึกษา..........สาขาวิชา...................มีผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด จำนวน..........คน  ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน.................คน คิดเป็นร้อยละ.................
	2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งหมด จำนวน........คน ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน.................คน คิดเป็นร้อยละ.................
	3. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด จำนวน........คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน.................คน คิดเป็นร้อยละ.................
	4. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 70
	5. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 70 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด


ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
หัวหน้าแผนกวิชา..............................





































	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ อิสระของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ ประกอบอาชีพอิสระในภาพรวมของสาขาวิชา
3.3) ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (ถ้ามี) 

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
	    ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ อิสระ ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 70 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

5) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ อิสระ ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 70 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด





































มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
[bookmark: _Hlk219880065]	ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ สถานศึกษา	
	1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
		
[bookmark: _Hlk194422271][bookmark: _Hlk194422734]       		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
		1. รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพให้ผู้สำเร็จการศึกษาของสาขาวิชา
		3. รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพให้ผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา










































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ.  แผนกวิชา                                                                                                .                                                                                                                                      
ที่                                            	วันที่          				 	     .                 
[bookmark: _Hlk194424428][bookmark: _Hlk219880937]เรื่อง รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กับผู้เรียน สาขาวิชา.................	     ปีการศึกษา........................							
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk193725905]1. รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กับผู้เรียน สาขาวิชา...............   ปีการศึกษา.....................                                   			           จำนวน 1 ชุด
ตามที่แผนกวิชา…………………………………ได้นำนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กับผู้เรียน ปีการศึกษา 256……… นั้น
บัดนี้การดำเนินงานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กับผู้เรียน
ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วทางแผนกวิชา.............................................จึงรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ แผนกวิชา....................................  ปีการศึกษา  256.... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา				
ลงชื่อ.....................................................
           (............................................)
             ..........................................


	


ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชา............................
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
             (...........................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
              (...........................................)
    










ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

ลงชื่อ...........................................................
        (.................................................)





















[image: ]รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชา...........................ปีการศึกษา.........
..............................................................................................................
	ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	
มาตรฐาน
ที่ทำการทดสอบ

	อาชีพ
ที่ทำการทดสอบ
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ (คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ (คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	
	

	1. สาขาวิชา..........................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	
	

	1. สาขาวิชา..........................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	





สรุป
1. ในปีการศึกษา.................สาขาวิชา......................มีผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทั้งหมด จำนวน...........คน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ..............
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ..............
	2. ผู้ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ................... สาขาวิชา.............. จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ.............รายละเอียด ดังนี้
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ  จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ.............
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ..............



		ลงชื่อ.....................................................
[bookmark: _Hlk198554445] 					             		  (...........................................)
								  ……………………………………..



































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                           .                                                                                                                                         
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ
           สาขาวิชา                 ปีการศึกษา                                      					                          
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 1. รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา      ในภาพรวมของสาขาวิชา  ปีการศึกษา…….                                                                จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายแผนกวิชา...ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 256....นั้น
บัดนี้งานวัดและประเมินผล ได้ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผล
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 256.... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
              หัวหน้างานวัดและประเมินผล

	

ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในส่งเสริม      
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

                     ลงชื่อ.......................................................................
                                  (....................................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    





























[image: ]รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา......................
...........................................................................................
	ที่
	สาขาวิชา
	จำนวนผู้ที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินฯ
	จำนวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินฯ
	
ร้อยละ

	1.
	สาขาวิชา...................................
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา...................................
	
	
	

	3.
	สาขาวิชา...................................
	
	
	

	4.
	สาขาวิชา...................................
	
	
	

	5.
	สาขาวิชา...................................
	
	
	

	6.
	สาขาวิชา...................................
	
	
	

	7.
	สาขาวิชา...................................
	
	
	

	8.
	สาขาวิชา...................................
	
	
	

	9.
	สาขาวิชา...................................
	
	
	

	10.
	สาขาวิชา...................................
	
	
	

	รวม
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[bookmark: _Hlk214892596]รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา......................
...........................................................................................
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทั้งหมด 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	70
	50



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

=     X 100

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทั้งหมด






































สรุปผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
ในภาพรวมของสาขาวิชา ปีการศึกษา..........

1. ในปีการศึกษา.....................สาขาวิชา..................... มีผู้สำเร็จการศึกษาผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทั้งหมด จำนวน...........คน ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ..............ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน
2. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 70
3. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 50 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทั้งหมด




ลงชื่อ..................................................
                        (...........................................)
                       .................................................







































	การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เช่น มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือ แรงงาน มาตรฐานสากล มาตรฐานที่ยึดโยงกับอาชีพของสถานประกอบการ และมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิอื่น ๆ เป็นต้น 

	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพในภาพรวมของสาขาวิชา

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
                ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 50 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินทั้งหมด

5) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
    ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 70 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินทั้งหมด
































[bookmark: _Hlk219883437]มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
	ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ได้แก่
	1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
		
[bookmark: _Hlk194435182]       		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
		1. รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมาของสาขาวิชา
		3. รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา ในภาพรวม
ของแผนกวิชา











































 บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                                .                                                                                                                                        
ที่                                            	วันที่          				 	     .                  
เรื่อง รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา....................  ปีการศึกษา.....................  
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา	 
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk193799947][bookmark: _Hlk219883808]1. รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา..........ปีการศึกษา.........จำนวน 1 ชุด
[bookmark: _Hlk219883771]	ตามที่แผนกวิชา…………………………………ได้ดำเนินการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา................................ปีการศึกษา 256………เพื่อสำรวจภาวะการมีงานทำศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลสารทนเทศ นั้น
บัดนี้การดำเนินการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา................................ปีการศึกษา 256………ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วทางแผนกวิชา.............................................
จึงรายงานผลการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา..........ปีการศึกษา.........ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา


ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
              หัวหน้าแผนกวิชา...................

	


ความเห็น หน. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
.................................................................................
          ลงชื่อ..........................................................
                (...........................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    





ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ

                ลงชื่อ......................................................................
                           (......................................................)
    















[image: ]รายงานการมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ของผู้สำเร็จการศึกษา 
สาขาวิชา.......................ปีการศึกษา…...................….
.......................................................................................................
	ที่
	ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมา

	มีงานทำ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
	
ประกอบอาชีพอิสระ
 
	
ศึกษาต่อ
   

	รวมผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือศึกษาต่อ
	

ร้อยละ


	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	1.
	สาขาวิชา............................
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

	1.
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : ผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา
สรุป 
1. ในปีการศึกษา..................สาขาวิชา..................... มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน..........คน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ..................... ดังนี้
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...................
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ...................

		ลงชื่อ...............................................
               		     (...........................................)
[bookmark: _Hlk198554696]                                        	                                              หัวหน้าแผนกวิชา................






บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                                                
ที่                                            	วันที่          				 	     .                   
เรื่อง รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของแผนกวิชา  ปีการศึกษา....................

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk219884515][bookmark: _Hlk219884411]			1. รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา
ปีการศึกษา…….   									จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.................................... ดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของแผนกวิชา ปีการศึกษา 256....เพื่อสำรวจภาวะการมีงานทำศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลสารทนเทศของวิทยาลัยเทคนิค นั้น
บัดนี้แผนกวิชา......................... ได้ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256.... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
      หัวหน้าแผนกวิชา.................................

	

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 
                  
                  ลงชื่อ.......................................................................
                                  (...................................................)
    



[bookmark: _Hlk214892804]














[image: ]รายงานการมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา................... ปีการศึกษา....................
.................................................................................................................................................
	


ที่
	


ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่สามารถติดตามได้

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ติดตามได้
	ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ 
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 

	
	
	
	
	
	มีงานทำหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
	ประกอบอาชีพอิสระ
	ศึกษาต่อ
	

รวม
	

ร้อยละ

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	1.
	สาขาวิชา..........
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

	1.
	สาขาวิชา..........
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ :  ผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา

























[image: ]
รายงานการมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา........................ ปีการศึกษา....................    
...........................................................................................
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ
และศึกษาต่อภายใน 1 ปี

X 100
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ
และศึกษาต่อภายใน 1 ปี

=     
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด


































[bookmark: _Hlk214893744]สรุปการมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา.......................... ปีการศึกษา….....................….

[bookmark: _Hlk198586251]1. ในปีการศึกษา..................สาขาวิชา........................มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน..............คน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ติดตามได้ จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ............. ดังนี้
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...................
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ...................
3. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ..................... ดังนี้
3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...................
3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ..................
4. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ......
5. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด



	
	ลงชื่อ..................................................
      (................................................)
 หัวหน้าแผนกวิชา..................................






























หมายเหตุ 
	ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและ เอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมาของสาขาวิชา 
3.3) รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา ในภาพรวม ของสาขาวิชา

 	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
	    ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

5) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด


































มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
	ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ได้แก่
[bookmark: _Hlk219885959]	1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
		 
[bookmark: _Hlk194437597]       		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
			1. รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาของสาขาวิชา
			3. รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสาขาวิชา












































[image: ดาวน์โหลดอัตลักษณ์ – วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร]

แบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
ชื่อสถานประกอบการ ..........................................................................................................................................
ที่อยู่ .....................................................................................................................................................................
เบอร์โทรศัพท์ ............................................................ E-mail ...........................................................................
ชื่อ - นามสกุล ผู้สำเร็จการศึกษา ......................................................................................................................
ระดับชั้น ..........................................................  สาขา .......................................................................................
ตอนที่ 1 : โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ท่านเห็นสมควร
ระดับความพึงพอใจ  5 = พึงพอใจมากที่สุด  	4 = พึงพอใจมาก  	  3 = พึงพอใจปานกลาง    	               2 = พึงพอใจน้อย                1 = พึงพอใจน้อยที่สุด
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ

	1.1 มีความรู้ตรงและเพียงพอกับสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษา
	
	
	
	
	

	1.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชา
	
	
	
	
	

	1.3 มีความชำนาญในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1.4 มีวิทยาการใหม่ๆ และเทคโนโลยีในการพัฒนางาน
	
	
	
	
	

	1.5 สามารถวางแผนในการปฏิบัติงานได้เหมาะสม
	
	
	
	
	

	1.6 สามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานได้เหมาะสม
	
	
	
	
	

	ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

	2.1 มีทักษะการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	2.2 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ประยุกต์และแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	2.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	2.4 มีความใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	2.5 มีทักษะการวางแผน การจัดการอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	2.6 มีทักษะการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	2.7 พัฒนางานที่รับผิดชอบอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	3.1 กิริยามารยาทสุภาพอ่อนน้อม
	
	
	
	
	

	3.2 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี
	
	
	
	
	

	3.3 มีความอดทนในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	3.4 มีความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	3.5 มีความรับผิดชอบในหน้าที่
	
	
	
	
	

	3.6 รู้จักใช้วัสดุอย่างอิสระ
	
	
	
	
	

	3.7 ตรงต่อเวลาปฏิบัติงานอย่างเสมอ
	
	
	
	
	

	3.8 มีน้ำใจโอบอ้อมอารีช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
	
	
	
	
	




	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	3.9 สามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะได้ดี
	
	
	
	
	

	3.10 มีทัศนคติที่ดีต่องานและสถานประกอบการ
	
	
	
	
	

	3.11 แต่งกายถูกกาลเทศะและเหมาะสมในการทำงาน
	
	
	
	
	

	3.12 ซื่อสัตย์สุจริตและรักษาความลับของสถานประกอบการ
	
	
	
	
	



ตอนที่ 2 ปัญหาและข้อเสนอแนะ
คำชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะเพื่อช่วยในหารปรับปรุงคุณภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ
1. ปัญหาในการปฏิบัติงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
2. ข้อเสนอเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



แผนกวิชา...............................






















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                         
ที่                                            	วันที่          				 	     .                    
เรื่อง รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา      
        สาขาวิชา.................................ปีการศึกษา................................                                      .                                                                  

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
			1. รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา..................ปีการศึกษา.........................                             จำนวน 1 เล่ม
			2. รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา................ปีการศึกษา.......................                                  จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ภาคเรียนที่ ...... และภาคเรียนที่ ........ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาภาคเรียนที่ .........และภาคเรียนที่..... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา.....................

	


ความเห็น หน.แนะแนวอาชีพและจัดหางาน
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ
............................................................................
ลงชื่อ...................................................................
                (...........................................)
    








ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวอาชีพฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน สถานประกอบการ

                           ลงชื่อ...........................................................
                                 (........................................................)

    












[image: ]



รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา...............................ปีการศึกษา……..........
...........................................................................................................
	
ที่
	
ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ติดตามได้
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่หน่วยงาน/สถานประกอบการ/ผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพตั้งแต่ระดับดี ขึ้นไป
	
ร้อยละ

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา.............................
	
	
	
	

	รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา.............................
	
	
	
	

	รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	



หมายเหตุ :  ผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา
สรุป 
1. ในปีการศึกษา................สาขาวิชา.................มีผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) ทั้งหมด 
จำนวน.........คน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน...................คน คิดเป็นร้อยละ................... 
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...................
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...................
  ลงชื่อ..................................................
         (..........................................)
     หัวหน้าแผนกวิชา........................


[bookmark: _Hlk198554868]





[image: ]บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                         .                                                                                                                                                               
ที่                                            	วันที่          				 	     .                   
เรื่อง  รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา   
         ในภาพรวมของสาขาวิชา                 ปีการศึกษา                                                               .                                                                                                                                                   
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
			1. รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา ปีการศึกษา...............................                   จำนวน 1 เล่ม
			2. รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา ปีการศึกษา............................                      จำนวน 1 ชุด     
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา........................................งานรวบรวม        ผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา............................... ปีการศึกษา  256.... นั้น
บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าว เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.................................     
จึงขอรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ   ผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา............ ปีการศึกษา  256..... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
	ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
       หัวหน้าแผนกวิชา...............................



ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ
.....................................................................
ลงชื่อ...........................................................
          (...........................................)
    









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวอาชีพฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน สถานประกอบการ
                            ลงชื่อ......................................................................
                                         (....................................................)
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[image: ]รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา.................. ปีการศึกษา…......…. 
.................................................................................................................................................
	
ที่
	
ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่ติดตามได้
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่หน่วยงาน/สถานประกอบการ/ผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพตั้งแต่ระดับดี ขึ้นไป
	
ร้อยละ

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk198589857]หมายเหตุ :  ผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา




























[image: ]

รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา.................. ปีการศึกษา…......….
...........................................................................................
	จำนวนหน่วยงาน 
สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ที่ให้ข้อมูลทั้งหมด 
	จำนวนหน่วยงาน 
สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ที่มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดับ ดี ขึ้นไป
	ร้อยละของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ที่มีความพึงพอใจ
ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดับ ดี ขึ้นไป
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ที่มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป
จำนวนหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้
ที่มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป

X 100
ร้อยละของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้
ที่มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดับ ดี ขึ้นไป

=     จำนวนหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ 
ที่ให้ข้อมูลทั้งหมด























	






สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา................... ปีการศึกษา…......….

[bookmark: _Hlk198586617][bookmark: _Hlk198586646]1. ในปีการศึกษา.....................สาขาวิชา......................มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน..............คน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน...................คน คิดเป็นร้อยละ................... ดังนี้
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...................
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ...................
3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 80
4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ที่ให้ข้อมูลทั้งหมด




ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
                                 หัวหน้าแผนกวิชา..................................






























หมายเหตุ : 
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ ผู้สำเร็จการศึกษาของสาขาวิชา 
3.2) รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ ผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสาขาวิชา

4) ค่าเป้าหมายกลาง 
     หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ที่ให้ข้อมูลทั้งหมด

5) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
    หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ที่ให้ข้อมูลทั้งหมด

































มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
		ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
		ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่
	1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
		
	ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
			1. รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของสาขาวิชา
		2. รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา








































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                                .                                                                                                                                         
ที่                                            	วันที่          		..		 	     .                    
เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สาขาวิชา...................
          ภาคเรียนที่.......... ปีการศึกษา..........................					
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 	1. รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สาขาวิชา.............. ภาคเรียนที่............ ปีการศึกษา.................                                                จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษาและ
การสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุ่มวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

   ลงชื่อ..................................................
           (............................................)
           หัวหน้าแผนกวิชา..................


	



ความเห็นหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ...................................................................................
ลงชื่อ............................................................................
                  (...........................................)
    






ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานกิจกรรมฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

                		ลงชื่อ...............................................
                                     (...........................................)
    

















[image: ]รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สาขาวิชา.......................................ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา................. 
.................................................................................................................................................
	[bookmark: _Hlk198124310]ที่
	ระดับชั้นปี
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียน/ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ทั้ง 3 กิจกรรม
	คิดเป็นร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดผ่านการประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ทั้ง 3 กิจกรรม

	
	
	
	กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงาน
คนเก่ง และแผนงานคนดี
	กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น
	กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ
	
	

	1.
	ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.1/1
	50
	50
	50
	48
	48
	96

	
	- ปวช.1/2
	
	
	
	
	
	

	2.
	ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.2/1
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.2/2
	
	
	
	
	
	

	3.
	ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.3/1
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.3/2
	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	

	4.
	ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวส. 1/1
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวส. 1/2
	
	
	
	
	
	

	5.
	ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวส. 2/1
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวส. 2/2
	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	





สรุป 
1. ในภาคเรียนที.......ปีการศึกษา..................สาขาวิชา..................มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน.........คน 
ผ่านการประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง 3 กิจกรรม ตามเกณฑ์
การประเมินขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษาจัดขึ้น กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ..........ของผู้เรียนทั้งหมด ดังนี้
    	1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน.............คน ผ่านการประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง 3 กิจกรรม ตามเกณฑ์การประเมินขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษาจัดขึ้น กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ จำนวน......คน คิดเป็นร้อยละ..........ของผู้เรียนทั้งหมด
	1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน..........คน ผ่านการประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง 3 กิจกรรม ตามเกณฑ์การประเมินขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษาจัดขึ้น กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ จำนวน......คน คิดเป็นร้อยละ..........ของผู้เรียนทั้งหมด


ลงชื่อ..................................................
      (................................................)
   หัวหน้าแผนกวิชา...........................
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                                                  
ที่                                            	วันที่          				 	     .                    
เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวม
               ของสาขาวิชา               ปีการศึกษา                                                                         		        .

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 1. รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา........................ปีการศึกษา.................    		                     จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา...........................รวบรวม        
ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา.......................... ปีการศึกษา  256.... นั้น
บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าว เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.............................จึงขอรายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา......................... ปีการศึกษา  256..... ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
   ลงชื่อ..................................................
           (............................................)
     หัวหน้าแผนกวิชา..................................


	




ความเห็นหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา.....................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                   (...........................................)
    

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ.....................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                   (...........................................)
    








ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานกิจกรรมฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

                ลงชื่อ..........................................................................
                                  (...........................................)
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รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา................. ปีการศึกษา................. 
.................................................................................................................................................
	ที่
	ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมดในชั้นปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนในชั้นปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่าน
การประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
ทั้ง 3 กิจกรรม
	คิดเป็นร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดในชั้นปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศึกษา

	
	
	
	
	กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงาน
คนเก่ง และแผนงานคนดี
	กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น
	กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ
	
	

	ระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา A
	40
	35
	35
	35
	35
	35
	87.50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา..........................
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
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[bookmark: _Hlk214893539]รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา.....................ปีการศึกษา................. 
[bookmark: _Hlk215934475]...........................................................................................
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

X 100
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

=     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
































สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา.................. ปีการศึกษา................. 

1. ในปีการศึกษา.................สาขาวิชา................มีผู้เรียนในชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด (ปวช.3 + ปวส.2) 
จำนวน.........คน และสำเร็จการศึกษา จำนวน...........คน ดังนี้
		1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนในชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด จำนวน..........คน และสำเร็จการศึกษา จำนวน...........คน
		1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนในชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด จำนวน.....คน และสำเร็จการศึกษา จำนวน.......คน
2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษาจัดขึ้น กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติตามเกณฑ์การประเมินขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จำนวน............คน 
คิดเป็นร้อยละ............. ของผู้เรียนทั้งหมดในชั้นปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้
		2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษาจัดขึ้น กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ ตามเกณฑ์การประเมินขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จำนวน.......คน คิดเป็นร้อยละ....... ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษาจัดขึ้น กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ ตามเกณฑ์การประเมินขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ............. ของผู้เรียนทั้งหมดระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 80
4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
ลงชื่อ..................................................
      (................................................)
 หัวหน้าแผนกวิชา................................


	
















หมายเหตุ : 
	เกณฑ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่สถานศึกษากำหนด 
ควรพิจารณา ดังนี้ 
1. ผู้สำเร็จการศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ในแต่ละกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของระยะเวลาการจัดกิจกรรมนั้น ๆ 
2. ผู้สำเร็จการศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งหมด 
3. ผู้สำเร็จการศึกษาต้องผ่านเงื่อนไขของแต่ละกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 

	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของ สาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา
3.3) แบบสรุปการประเมินผลกิจกรรมชมรมวิชาชีพ (อวท.15) และประกาศการประเมินผล กิจกรรมชมรมวิชาชีพ (อวท.17) เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
               ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์ ที่สถานศึกษากำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษาร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์ 
ที่สถานศึกษากำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษาร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด























มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
	ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา	
	1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
		
	 	ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
			1. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของสาขาวิชา
			3. รายงานผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา

















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	แผนกวิชา									                               
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สาขาวิชา.....................ภาคเรียนที่.................      
         ปีการศึกษา..................                                                                                       	            
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สาขาวิชา......................... ภาคเรียนที่........ ปีการศึกษา		                       	                               จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สาขาวิชา..................... ภาคเรียนที่ ...... 
ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สาขาวิชา........ ภาคเรียนที่ ... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
 หัวหน้าแผนกวิชา......................................

	



ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    
ความเห็น หน. งานวัดผลและประเมินผล
.................................................................................
          ลงชื่อ..........................................................
                (...........................................)
    



ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานกิจกรรมฯ/แผนกวิชาชีพ ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
               ลงชื่อ...........................................................................
                                  (.......................................)
    





















[image: ]รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สาขาวิชา...............................ภาคเรียนที่......ปีการศึกษา…..................…. 
.................................................................................................................................................
	ที่
	ระดับชั้นปี
	จำนวนผู้เรียนที่เข้ารับ
การประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
	จำนวนผู้เรียนที่มี
ผลการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ระดับ ดี 
ขึ้นไป
	
ร้อยละ

	1.
	ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 1
	
	
	

	
	- ปวช.1/1
	
	
	

	
	- ปวช.1/2
	
	
	

	2.
	ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 2
	
	
	

	
	- ปวช.2/1
	
	
	

	
	- ปวช.2/2
	
	
	

	3.
	ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3
	
	
	

	
	- ปวช.3/1
	
	
	

	
	- ปวช.3/2
	
	
	

	รวม ระดับ ปวช.
	
	
	

	4.
	ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 1
	
	
	

	
	- ปวส. 1/1
	
	
	

	
	- ปวส. 1/2
	
	
	

	5.
	ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2
	
	
	

	
	- ปวส. 2/1
	 
	
	

	
	- ปวส. 2/2
	
	
	

	รวม ระดับ ปวส.
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	





สรุป 
1. ในปีการศึกษา...................สาขาวิชา................มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน..............คน ดังนี้
	1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน
	1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน
2. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน.........คน คิดเป็น
ร้อยละ............. ดังนี้
	2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...................
	2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ...................
[bookmark: _Hlk198555196]

ลงชื่อ..................................................
      (................................................)
 หัวหน้าแผนกวิชา............................

หมายเหตุ : 
1. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษา เช่น การทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษ CEFR หรือมาตรฐานของภาษาอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา การทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นต้น 
2. เกณฑ์การผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศ 
2.1 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษ CEFR
      - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ B1 
      - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ B2 
2.2 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาจีน (HSK) 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ HSK3 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ HSK4 
2.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาญี่ปุ่น (NHK) 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ N3
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ N2 
3. ช่องทางการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศ 
    ให้ดำเนินการทดสอบกับหน่วยงานที่มีอำนาจในการทดสอบและรับรองผลตามมาตรฐานสากล  
4. เกณฑ์การผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ Intermediate 3 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องผ่านการทดสอบในระดับ Intermediate 4 
5. ช่องทางการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) 
5.1 การทดสอบ Digital Competency (DC) โดย สำนักงานดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
5.2 การทดสอบ Digital Literacy (DL) โดย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. 
5.3 แบบทดสอบสำหรับทักษะดิจิทัลขั้นพื้นฐาน (DL1000) โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
5.4 หน่วยงานอื่น ๆ 














บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	แผนกวิชา                                        						                                 
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา......          
          ปีการศึกษา.................................                                                                           	                   

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
		1. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา.........................  ปีการศึกษา……………………………..                                           จำนวน 1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา................................ ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา........................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผล
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา...........................
ปีการศึกษา  256...  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา...................

	

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
    ลงชื่อ............................................
         (...........................................)
    
ความเห็น หน. งานวัดผลและประเมินผล........................................................................................
........................................................................................
    ลงชื่อ............................................
         (...........................................)
    










ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชาชีพ
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
               ลงชื่อ.................................................................
                           (................................................)
    




[bookmark: _Hlk214894064]











[image: ]รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา.......................... ปีการศึกษา…...................... 
.................................................................................................................................................
	

ที่
	

[bookmark: _Hlk198240998]ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่าน
การประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
ระดับ ดี ขึ้นไป
	คิดเป็นร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	1.
	สาขาวิชา................................
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

	1.
	สาขาวิชา................................
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	































[image: ]

รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา.....................     ปีการศึกษา…....................... 
[bookmark: _Hlk215934728]...........................................................................................
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
ที่สถานศึกษากำหนด 
ในระดับ ดี ขึ้นไป
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด 
ในระดับ ดี ขึ้นไป
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป


X 100
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป

=     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

































[bookmark: _Hlk214894128]สรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสาขาวิชา................................. ปีการศึกษา…..................
 
1. ในปีการศึกษา.................สาขาวิชา.........................มีผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดทั้งหมด จำนวน..............คน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ............. 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ.............
2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน..............คน         
 คิดเป็นร้อยละ............. ของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้
[bookmark: _Hlk198650995]2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ............... ของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน........คน คิดเป็นร้อยละ......... ของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด
3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 80
4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด



ลงชื่อ..................................................
      (................................................)
      หัวหน้าแผนกวิชา......................

	

	






























สรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
สาขาวิชา............................................. 
ภาคเรียนที่.............. ปีการศึกษา.....................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) ชั้นปีที่ ......................
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปีที่ ......................
………………………………………………………………………………………………………………..
	รายวิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ร้อยละ

	
	
	18 – 20
(ดีมาก)
	15 – 17
(ดี)
	10 – 14
(พอใช้)
	ต่ำกว่า 10
(ปรับปรุง)
	

	1. วิชา...........................
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม (คน)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (คน)
	
	


หมายเหตุ : รายวิชาเป็นไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา
สรุป 
1. ในปีการศึกษา................... แผนกวิชา................ มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน..............คน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน
2. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ............. ดังนี้
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...................
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ...................

ลงชื่อ..................................................
      (................................................)
ครูผู้สอน/ที่ปรึกษา













หมายเหตุ : 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่สถานศึกษากำหนด ควรพิจารณา ดังนี้ 
1. ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในภาพรวมของรายวิชาหรือกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของรายวิชาหรือกิจกรรมทั้งหมด 
2. ผู้สำเร็จการศึกษาต้องผ่านเงื่อนไขคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 

3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ สาขาวิชา

4) ค่าเป้าหมายกลาง ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

5) ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

































มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
	ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา	
	1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา
		
       		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
		1. รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา
ได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดของสาขาวิชา
			3. รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสาขาวิชา

















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	แผนกวิชา									    .                              
ที่                                            	วันที่          				 	     .                  
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
         ที่หลักสูตรกำหนด สาขาวิชา............. ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา..............                                 .                                  

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
			1. รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  สาขาวิชา	      ภาคเรียนที่.....การศึกษา............        จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

						ลงชื่อ					
							(			)
						หัวหน้าแผนกวิชา			

ความเห็น หัวหน้างานครูที่ปรึกษา			ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ
[bookmark: _Hlk194438696]												
ลงชื่อ						ลงชื่อ						
      (					)	           (		            	)
ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝ่าย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษาในอัตราส่วนที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า
                      ลงชื่อ...............................................................................
                                     (.................................................)
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[image: ]
รายงานผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
สาขาวิชา...............................................ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา.......................
.......................................................................................................................................................
	ที่
	ระดับการศึกษา/ชั้นปี
	ข้อมูลการออกกลางคัน
	การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

	
	
	จำนวนผู้เรียน
แรกเข้า
	จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน

	ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	จำนวนผู้เรียนในชั้นเรียนที่มีอยู่จริงในภาคเรียนปัจจุบัน
	จำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ชั้นปี
	ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑ์

	
	
	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์
	

	1.
	ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.1/1
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.1/2
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.2/1
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.2/2
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.3/1
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวช.3/2
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวส.1/1
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ปวส.2/1
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk198555333]หมายเหตุ :
ผลสัมฤทธิ์การเรียนตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด
- ปวช.1 ไม่ต่ำกว่า 1.50
- ปวช.2 ไม่ต่ำกว่า 1.75
- ปวช.3 ไม่ต่ำกว่า 2.00
- ปวส.1 ไม่ต่ำกว่า 1.75
- ปวส.2 ไม่ต่ำกว่า 2.00
สรุป
	1. ในภาคเรียนที่.......ปีการศึกษา........สาขาวิชา.............มีผู้เรียนที่ออกกลางคันทั้งหมด จำนวน.....คน 
คิดเป็นร้อยละ..........ของผู้เรียนแรกเข้า ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ออกกลางคัน จำนวน......คน คิดเป็นร้อยละ...........
ของผู้เรียนแรกเข้า
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ออกกลางคัน จำนวน......คน คิดเป็นร้อยละ.........
ของผู้เรียนแรกเข้า
	2. ในภาคเรียนที่.......ปีการศึกษา..........ของสาขาวิชา......... ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ชั้นปี ทั้งหมด จำนวน.............คน คิดเป็นร้อยละ.......... ดังนี้
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
      - ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ชั้นปี จำนวน................คน คิดเป็นร้อยละ...............		
      - ผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ชั้นปี จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ...............		
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
      - ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ชั้นปี จำนวน................คน คิดเป็นร้อยละ................		
      - ผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ชั้นปี จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ..............		
	

									ลงชื่อ.........................................
						      			    (..........................................)
						                       หัวหน้าแผนกวิชา................................













บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	แผนกวิชา                                                           				                               
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษา
          ได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสาขาวิชา................... ปีการศึกษา.................	 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk219905453][bookmark: _Hlk219905266]				1. รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสาขาวิชา................................................
ปีการศึกษา............                    							จำนวน 1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา..................................... ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสาขาวิชา..........................  ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา................................ ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสาขาวิชา  ปีการศึกษา  256...  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
        หัวหน้าแผนกวิชา..............................

	


ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    
ความเห็น หัวหน้างานครูที่ปรึกษา
…………………………………………………………………
ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
        










ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝ่าย/หน.งาน/หน.แผนกวิชาใช้เป็นข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษาในอัตราส่วนที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า

                           ลงชื่อ..................................................................
                                        (...............................................)
    


[bookmark: _Hlk214894513]













[image: ]รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษา
ได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสาขาวิชา.................. ปีการศึกษา…......…..     
...........................................................................................
	ที่
	ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	การออกกลางคัน
	ร้อยละ

	
	
	จำนวนผู้เรียน
แรกเข้า
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรกำหนด
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	1.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

	1.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	



























[image: ]
[bookmark: _Hlk214894621]รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษา
ได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสาขาวิชา......................ปีการศึกษา…......….     
[bookmark: _Hlk215934847]...........................................................................................
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้า 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	60
	60



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรกำหนด

X 100
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรกำหนด

=     จำนวนผู้เรียนแรกเข้า
































สรุปผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษา
ได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสาขาวิชา........................ปีการศึกษา…......….     

	1. ในปีการศึกษา...........สาขาวิชา..........มีผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดทั้งหมด จำนวน...... คน คิดเป็นร้อยละ..............ของผู้เรียนแรกเข้า ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ..............ของผู้เรียนแรกเข้า
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ............ของผู้เรียนแรกเข้า
	2. ผู้เรียนที่ออกกลางคัน จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...........ของผู้เรียนแรกเข้า ดังนี้
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ..............ของผู้เรียนแรกเข้า
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ.........ของผู้เรียนแรกเข้า 
3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 60
4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 60 ของผู้เรียนแรกเข้า 




			ลงชื่อ..............................................
  			                      	 		     (...........................................)
                                                        			หัวหน้าแผนกวิชา.............................
























3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดของสาขาวิชา 
3.3) รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จ การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสาขาวิชา

4) ค่าเป้าหมายกลาง 
    ผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 60 ของผู้เรียนแรกเข้า

5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
    ผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 60 ของผู้เรียนแรกเข้า































มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
    ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
	ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ได้แก่
[bookmark: _Hlk219907214]	2.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
		
       		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
	1. รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของสาขาวิชา
			2. รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบในภาพรวมของสาขาวิชา




บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	แผนกวิชา									                              
ที่                                            	วันที่          				 	                    
เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สาขาวิชา.................ปีการศึกษา..............    .

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 	1. รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สาขาวิชา.................ปีการศึกษา.........										จำนวน 1 ชุด
[bookmark: _Hlk194445646]ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ของสาขาวิชา......................................
ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สาขาวิชา.................ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา


						ลงชื่อ					
							(				)
						หัวหน้าแผนกวิชา			

ความเห็น หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ		ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
												
ลงชื่อ						ลงชื่อ						
       (					)	         (					)
		
		ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
           ในการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของสถานศึกษาต่อไป
			          ลงชื่อ.....................................................................
                                                      (.................................................)







[image: ]รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
สาขาวิชา...................ปีการศึกษา.....................
...........................................................................................................
	

ที่
	

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
(4 กระบวนการ ให้ใส่เครื่องหมาย ในช่องที่มีการดำเนินการ)

	
	
	กระบวนการที่ 1
	กระบวนการที่ 2
	กระบวนการที่ 3
	กระบวนการที่ 4

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	1.
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

	1.
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk198212365]หมายเหตุ : กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 4 กระบวนการ ดังนี้
      1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร
 2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน
 3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
 4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

สรุป 
ในปีการศึกษา.............สาขาวิชา.................จัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน...........สาขาวิชา 
มีการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน...........สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ..............ของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน


ลงชื่อ..................................................
      (................................................)
 หัวหน้าแผนกวิชา..................................



[bookmark: _Hlk198555519]








บันทึกข้อความ
แผนกวิชา

ส่วนราชการ											                                
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ในภาพรวมของสาขาวิชา......... 
        ปีการศึกษา..........			                                  	                      	

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 	1. รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ในภาพรวมของสาขาวิชา................................. ปีการศึกษา..........................                                  	จำนวน 1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา................................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ในภาพรวมของสาขาวิชา......................ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา............................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ในภาพรวมของสาขาวิชา............................
ปีการศึกษา  256...  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา



[bookmark: _Hlk194445845]						ลงชื่อ					
							(				)
						     หัวหน้าแผนกวิชา.........................................
ความเห็น หน. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
.................................................................................
          ลงชื่อ..........................................................
                  (.....................................................)
    


		ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
              					
ลงชื่อ					
       (					)



		ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
                ในการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของสถานศึกษาต่อไป
		                ลงชื่อ.....................................................................
                                                   (.................................................)
[bookmark: _Hlk214895113]

[image: ]

รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ในภาพรวมของสาขาวิชา.......................... ปีการศึกษา.........................
...........................................................................................................
	ที่
	ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	จำนวน
สาขาวิชาทั้งหมด
	จำนวนสาขาวิชา
ที่มีการบริหารจัดการหลักสูตร
	ร้อยละของสาขาวิชา
ที่มีการบริหารจัดการหลักสูตร

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา..........
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวม ระดับ ปวช.
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา..........
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวม ระดับ ปวส.
	
	
	

	
	รวมทั้งหมด
	
	
	


































[image: ]
รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ในภาพรวมของสาขาวิชา........................... ปีการศึกษา....................
...........................................................................................
	จำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 
	จำนวนสาขาวิชาที่บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
	ร้อยละของสาขาวิชา
ที่บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	70
	70



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของสาขาวิชาที่บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

จำนวนสาขาวิชาที่บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

X 100
ร้อยละของสาขาวิชาที่บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

=     จำนวนสาขาวิชาทั้งหมด







สรุปผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ในภาพรวมของสาขาวิชา.............. ปีการศึกษา..................................
 
1. ในปีการศึกษา...........แผนกวิชา...............จัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน...........สาขาวิชา 
2. แผนกวิชามีการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 	สาขาวิชา 
คิดเป็นร้อยละ		
	3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 70
	4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 70 ของสาขาวิชาทั้งหมด



								ลงชื่อ..........................................
								     (..........................................)
						  	   หัวหน้าแผนกวิชา..........................................









หมายเหตุ : 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ ดังนี้ 
1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน 
3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

3) เอกสาร/หลักฐาน 
    3.1) รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของสาขาวิชา 
    3.2) รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบในภาพรวมของ สาขาวิชา

4) ค่าเป้าหมายกลาง 
    สาขาวิชาที่บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 70 ของสาขาวิชาทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
สาขาวิชาที่บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ร้อยละ 70 ของสาขาวิชาทั้งหมด


















[bookmark: _Hlk219964307]มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
    	ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
	ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ได้แก่
	2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
		
		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
	1. รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมของสถานศึกษาของสาขาวิชา
	3. รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมของสถานศึกษาในภาพรวมของสาขาวิชา






































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ											                               
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา  
         เพิ่มเติม สาขาวิชา........................ ปีการศึกษา	.........................                                          . 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 1. รายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม สาขาวิชา		ปีการศึกษา		                     จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา...............................................จึงขอรายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม สาขาวิชา		ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
              หัวหน้าแผนกวิชา...................

						

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    

ความเห็น หน. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
.................................................................................
          ลงชื่อ..........................................................
                (...........................................)
    


ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
                              ลงชื่อ...........................................................................
                                            (....................................................)
    





















[image: ]รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
สาขาวิชา........................ปีการศึกษา…….......
.................................................................................................................................................
	
ที่
	
ชื่อ - สกุล
ครูผู้สอน
	ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมของครูผู้สอน
	
รายวิชาที่ปรับปรุง

	
	
	พัฒนา
	ไม่ได้พัฒนา
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	



หมายเหตุ : ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่มีการพัฒนา หรือไม่ได้พัฒนา 

สรุป
	1. สาขาวิชา................. มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน................คน
	2. ครูผู้สอนสาขาวิชา............ที่ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน....................คน คิดเป็นร้อยละ...................
	

		ลงชื่อ.......................................................
         			       (..............................................)
                                                       	 	   หัวหน้าแผนกวิชา.......................
























บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ..แผนกวิชา                                                                                                .                                                                                                                                         
ที่                                            	วันที่          				    	    .                   
เรื่อง รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม     
        ในภาพรวมของสาขาวิชา                   ปีการศึกษา                                                           .                                                                    
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk219965039][bookmark: _Hlk219964853]			1. รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ในภาพรวมของสาขาวิชา............................. ปีการศึกษา…….                        จำนวน 1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา................................ ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ในภาพรวมของสาขาวิชา............................. ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา........................................ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
ในภาพรวมของสาขาวิชา..................................... ปีการศึกษา  256...  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
 หัวหน้าแผนกวิชา...........................................

	




ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                  (...........................................)
    

ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
.....................................................................................
....................................................................................
ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
 









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
                            ลงชื่อ.........................................................................
                                       (.......................................................)
    












[bookmark: _Hlk214895506]
[image: ]


รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ในภาพรวมของสาขาวิชา  ปีการศึกษา……...... 
.................................................................................................................................................
	
ที่
	
สาขาวิชา
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
	จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	
ร้อยละ

	1.
	สาขาวิชา.........................
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	









































[image: ]
รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ในภาพรวมของสาขาวิชา........................... ปีการศึกษา…….... 
...........................................................................................
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
	จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	ร้อยละของครูผู้สอน
ที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	70
	70



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

X 100

=     จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด





สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ในภาพรวมของสาขาวิชา ปีการศึกษา……..... 

	1. ในปีการศึกษา................สาขาวิชา.............มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน.................คน
	2. ครูผู้สอนที่ได้ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...........
	3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ  70
	4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนทั้งหมด




	ลงชื่อ....................................................
 		                                 	   (...........................................)
               		หัวหน้าแผนกวิชา.......................................












[bookmark: _Hlk198555844]	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด รายวิชาเพิ่มเติมของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด รายวิชาเพิ่มเติม ในภาพรวมของสาขาวิชา

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนทั้งหมด



























มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
	ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ได้แก่
[bookmark: _Hlk219966936]	2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	       ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
[bookmark: _Hlk198978551]	1. รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา
[bookmark: _Hlk216359629]			2. รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
			3. รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา








































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                              . 
ที่                                            	วันที่          				 	   .                    
[bookmark: _Hlk194261975]เรื่อง รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน ในภาพรวม
         ของสาขาวิชา.......................ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา............... 	                                                                                                                                                                                                                                  
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน 
สาขาวิชา..................... ภาคเรียนที่........... ปีการศึกษา.................                                      จำนวน 1 ชุด
2. รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน สาขาวิชา.................................ภาคเรียนที่.........
ปีการศึกษา...............    								           จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา.......................ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา...........................................
จึงขอผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา....................... ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.....................................................
           (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา............


	ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
                       ลงชื่อ.........................................................................
                                      (...................................................)
    
ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
......................................................................................
ลงชื่อ............................................................................
             (......................................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
              (...........................................)
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รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน 
สาขาวิชา................ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา.....................  
...............................................................................................................
	

ลำดับ
	
ชื่อ – สกุล/รายวิชาที่ทำการสอน
	[bookmark: _Hlk198243809]แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้
(5 กระบวนการ ให้ใส่เครื่องหมาย ในช่องที่มีการดำเนินการ)

	
	
	กระบวนการที่ 1
	กระบวนการที่ 2
	กระบวนการที่ 3
	กระบวนการที่ 4
	กระบวนการที่ 5

	1.
	นาง...................................
	
	
	
	
	

	
	- วิชา............................
	
	
	
	
	

	
	- วิชา............................
	
	
	
	
	

	
	- วิชา............................
	
	
	
	
	

	2.
	นาย...................................
	
	
	
	
	

	
	- วิชา............................
	
	
	
	
	

	
	- วิชา............................
	
	
	
	
	

	
	- วิชา............................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk198243795]หมายเหตุ : คุณภาพการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 5 กระบวนการ ดังนี้
   		1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้
		2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
[bookmark: _Hlk198654188]		3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL, Active Learning, STEM Education, Work Based Learning, Block Course เป็นต้น
[bookmark: _Hlk198654220]		4) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	5) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย





















[image: ]รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพ
ตามกระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  สาขาวิชา.......................
ภาคเรียนที่...................ปีการศึกษา.................
................................................................................................................
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	จำนวนวิชา
ที่ทำการสอน
	จำนวนรายวิชาที่จัดทำแผน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้
	ร้อยละ

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	รวม
	
	
	



สรุป 
1. ในภาคเรียนที่....... ปีการศึกษา............... สาขาวิชา....................มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน............... คน
2. ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.............. 


  ลงชื่อ.....................................................
           (............................................)
            หัวหน้าแผนกวิชา................



















[bookmark: _Hlk198555985]


บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                                .                                                                                                                                        
ที่                                            	วันที่          				 	    .                   
เรื่อง รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน ในภาพรวม
         ของสาขาวิชา                   ปีการศึกษา.                                                                  	                                                                                                        

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 	1. รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา............................ ปีการศึกษา.................                         จำนวน 1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา............................ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา.................... ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา...................................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา.................................... ปีการศึกษา 256.. ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

   ลงชื่อ.............................................
           (............................................)      
หัวหน้าแผนกวิชา..........................................


	




ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    


ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    










ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

                        ลงชื่อ........................................................................
                                    (....................................................)
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[bookmark: _Hlk198656030]
รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพ
ตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ในภาพรวมของสาขาวิชา  ปีการศึกษา.................
................................................................................................................
	ที่
	สาขาวิชา
	จำนวนครูผู้สอน
	จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่ทำการสอน
	ร้อยละ

	1.
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	3.
	สาขาวิชา...............................
	
	 
	

	4.
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	5.
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	6.
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	7.
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	8.
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	9.
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	10.
	สาขาวิชา...............................
	
	
	

	รวม
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[bookmark: _Hlk216360813]
รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพ
ตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ในภาพรวมของสาขาวิชา  ปีการศึกษา................. 
................................................................................................................
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
	จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ร้อยละของครูผู้สอน
ที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

X 100
ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

=     จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด







[bookmark: _Hlk214895997][bookmark: _Hlk214895963]สรุปผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพ
ตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปีการศึกษา.................  

1. ในปีการศึกษา...............สาขาวิชา.................มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน...............คน
2. ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ  80
	4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด 



ลงชื่อ....................................................
                                    (...........................................)
           หัวหน้าแผนกวิชา..................................











หมายเหตุ : 
	ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
	1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
	2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
	3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลาย เช่น PjBL, Active Learning, STEM Education, Work Based Learning, Block Course เป็นต้น
	4) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
	5) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย 

	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ เช่น แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ของ สถานศึกษาหรือของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีคุณภาพตามกระบวนการ จัดทำแผนการเรียนรู้ ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีคุณภาพตามกระบวนการ จัดทำแผนการเรียนรู้ ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด

















มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
	ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
[bookmark: _Hlk219973371][bookmark: _Hlk198710598][bookmark: _Hlk198370903]	2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
 
[bookmark: _Hlk194478718]       		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
[bookmark: _Hlk198371066]		1. รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา
		2. รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา
	












































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                       
ที่                                            	วันที่          				 	    .                    
[bookmark: _Hlk216368505]เรื่อง รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
         ครูผู้สอน  สาขาวิชา........................ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา..........................                                            
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk216368576]	 1. รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน สาขาวิชา.............ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา......................               จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน สาขาวิชา.............ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน สาขาวิชา............. ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.....................................................
           (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา............


	ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
                      ลงชื่อ.....................................................................
                                  (................................................)
    
ความเห็น หน.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
             (...........................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................
              (...........................................)
    



























[bookmark: _Hlk194478010]



[image: ]รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน สาขาวิชา........................ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา.................
................................................................................................................
	ที่
	ชื่อ - สกุล
ครูผู้สอน
	จำนวนรายวิชาที่ทำการสอน
	จำนวนแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริง
	ร้อยละ

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	




สรุป
[bookmark: _Hlk198213503]	1. ในภาคเรียนที่......ปีการศึกษา.............สาขาวิชา.....................มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน.............คน 
	2. ครูผู้สอนที่ได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริง
ในทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน....................คน คิดเป็นร้อยละ...................
	

		ลงชื่อ.......................................................
            		    (...........................................)
                                                       	  	หัวหน้าแผนกวิชา......................














บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                              .                                                                                                                                        
ที่                                            	วันที่          				 	                   
[bookmark: _Hlk219973874]เรื่อง รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
[bookmark: _Hlk216368624]         ครูผู้สอน  ในภาพรวมของสาขาวิชา             ปีการศึกษา                                                    .                                                           
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk216368662][bookmark: _Hlk219973969]	 	1. รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา............................... ปีการศึกษา.................        จำนวน 1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา..............................ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา............................ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา...................................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา............................ ปีการศึกษา 256.. ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

   ลงชื่อ.............................................
           (............................................)      
หัวหน้าแผนกวิชา.....................................


	





ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    


ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    








ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
                        ลงชื่อ......................................................................
                                    (....................................................)
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[image: ]รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา  ปีการศึกษา…...............…. 
.................................................................................................................................................
	
ที่
	
สาขาวิชา
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
	จำนวนครูผู้สอนที่ได้นำแผน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชาที่ทำการสอน
	
ร้อยละ

	1.
	สาขาวิชา..................................
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา..................................
	
	
	

	3.
	สาขาวิชา..................................
	
	
	

	4.
	สาขาวิชา..................................
	
	
	

	5.
	สาขาวิชา..................................
	
	
	

	6.
	สาขาวิชา..................................
	
	
	

	รวม
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[bookmark: _Hlk214896183]รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา....................... ปีการศึกษา…...............….
................................................................................................................
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
	จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน

จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

X 100
ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

=     จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด







สรุปผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา ปีการศึกษา…...............….

	1. ในปีการศึกษา......................สาขาวิชา.......................มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน.................คน
	2. ครูผู้สอนที่ได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน..................คน คิดเป็นร้อยละ...........
	3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ  80
	4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด




ลงชื่อ....................................................
                                    (...........................................)
           หัวหน้าแผนกวิชา.....................................





	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน การสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน การสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา
3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ได้แก่ บันทึกหลังการสอน/ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย ของครูผู้สอน/การนิเทศก์การจัดการเรียนการสอน 

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
	    ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด




































[bookmark: _Hlk219970729]มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
	ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
		
[bookmark: _Hlk194481339]		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
		1. รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพของสาขาวิชา
		2. รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพในภาพรวมของสาขาวิชา














บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                            .                                                                                                                                           
ที่                                            	วันที่    	เดือน		พ.ศ.		                   
เรื่อง รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ สาขาวิชา.........                     ภาคเรียนที่..............ปีการศึกษา............................                                                                      
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
			1. รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ สาขาวิชา................  ภาคเรียนที่............   ปีการศึกษา….......….                            จำนวน 1 ชุด
[bookmark: _Hlk219981299]ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ สาขาวิชา................ ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
สาขาวิชา................  ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา.................

	

ความเห็น หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    








ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯแผนงานฯ/หน.งานอาชีวศึกษาฯ/หน.งานศูนย์บ่มเพาะฯ/หน.แผนกวิชาชีพ ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
                     ลงชื่อ...............................................................................    
                                   (........................................................)
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รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
สาขาวิชา.......................................ภาคเรียนที่.......ปีการศึกษา…....…. 
.................................................................................................................................................
	
ที่
	
ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	การส่งเสริม สนับสนุนการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพให้กับผู้เรียน
(ให้ใส่เครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับการดำเนินการของสถานศึกษา)
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมฯ

	
	
	ในหลักสูตร
	นอกหลักสูตร
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	1.
	สาขาวิชา..................
	
	
	

	
	1.1 .....(กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน/ธุรกิจ)............
	
	
	

	
	1.2 ..... (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ/ฝึกงาน)......
	
	
	

	
	1.3 .....(การ Upskill/Newskill)…..
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา..................
	
	
	

	
	2.1 .....(กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน/ธุรกิจ).........
	
	
	

	
	2.2 ..... (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ/ฝึกงาน).......
	
	
	

	
	2.3 .......(การ Upskill/Newskill)…..
	
	
	

	รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

	1.
	สาขาวิชา..................
	
	
	

	
	1.1 ....(กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน/ธุรกิจ).............
	
	
	

	
	1.2 .... (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ/ฝึกงาน).......
	
	
	

	
	1.3 .....(การ Upskill/Newskill)…..
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา..................
	
	
	

	
	2.1 ....(กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน/ธุรกิจ)............
	
	
	

	
	2.2 ....... (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ/ฝึกงาน)......
	
	
	

	
	2.3 .....(การ Upskill/Newskill)…..
	
	
	

	รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	




หมายเหตุ : 
1. ในหลักสูตร หมายถึง ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือฝึกงาน หรือ
ฝึกอาชีพ ตามโครงสร้างหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
[bookmark: _Hlk194571151]           2. นอกหลักสูตร หมายถึง ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรมหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกงานนอกเหนือจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือฝึกงาน หรือฝึกอาชีพ ตามโครงสร้างหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา







สรุป 
1. ภาคเรียนที่......ปีการศึกษา..........เปิดทำการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน.......สาขาวิชา
2. สาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ จำนวน.....สาขาวิชา คิดเป็น
ร้อยละ.........ของสาขาวิชาที่แผนกวิชาจัดการเรียนการสอน
3. ผู้เรียนสาขาวิชา............ ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพทั้งหมด จำนวน...............คน ดังนี้
3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน.................คน
3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.................คน
4.  ผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามโครงสร้างหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งหมด จำนวน.................คน ดังนี้
[bookmark: _Hlk194571191]4.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน.................คน
4.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.................คน
	5. ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรมหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกงานนอกเหนือจาก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือฝึกงาน หรือฝึกอาชีพ ตามโครงสร้างหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทั้งหมด จำนวน........คน ดังนี้
5.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน.................คน
5.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.................คน


		ลงชื่อ....................................................
  		                             			      (...........................................)
                                                        	        หัวหน้าแผนกวิชา............................
























[bookmark: _Hlk214896368]

[bookmark: _Hlk198556895]

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                                          
ที่                                            	วันที่          				 	    .                    
เรื่อง รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ในภาพรวม
        ของสาขาวิชา                        ปีการศึกษา                                                                    .                                                                                                                                                                                    
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk219971299][bookmark: _Hlk219971237]				1. รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ในภาพรวมของสาขาวิชา.................................. ปีการศึกษา...................	                     จำนวน 1 ชุด
[bookmark: _Hlk219981724]		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา....................................... ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ในภาพรวมของสาขาวิชา....................................... ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา......................................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ในภาพรวมของสาขาวิชา............................. ปีการศึกษา 256.. ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
         หัวหน้าแผนกวิชา..............................

	




ความเห็นหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
...................................................................................
ลงชื่อ..........................................................................
               (...........................................)
    

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯแผนงานฯ/หน.งานอาชีวศึกษาฯ/หน.งานศูนย์บ่มเพาะฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
                  ลงชื่อ...............................................................................
                                    (.......................................)
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รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
ในภาพรวมของสาขาวิชา ปีการศึกษา…...................…. 
.....................................................................................................
	

ที่
	

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	จำนวนสาขาวิชาที่เปิดทำการเรียนการสอน
	จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
	

ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

	
	
	
	
	
	ในหลักสูตร
	นอกหลักสูตร
	รวม


	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	
	
	

	1.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
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รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
ในภาพรวมของสาขาวิชา............................ ปีการศึกษา…...................….
................................................................................................................
	จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
	จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
	ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกระสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ

จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียน
ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

X 100
ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียน
ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

=     จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด
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สรุปผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา…...................….

	1. ในปีการศึกษา.................สาขาวิชา..................ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ จำนวน.............สาขาวิชา  คิดเป็นร้อยละ...............ของสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน.................สาขา คิดเป็นร้อยละ.........
ของสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.................สาขา คิดเป็นร้อยละ.......
ของสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
2.  ผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามโครงสร้างหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งหมด จำนวน.................คน ดังนี้
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน.................คน
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.................คน
	3. ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรมหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกงานนอกเหนือจาก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือฝึกงาน หรือฝึกอาชีพ ตามโครงสร้างหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ทั้งหมด จำนวน..............คน ดังนี้
3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน.................คน
3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน.................คน
4. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ  80
5. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของสาขาวิชาทั้งหมด


ลงชื่อ.............................................................
                    (............................................)
  หัวหน้าแผนกวิชา.......................................................




	




















	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ ฝึกอาชีพของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ ฝึกอาชีพในภาพรวมของสาขาวิชา
3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ เช่น รายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน 
การ สัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน เป็นต้น 

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ในภาพรวม ของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ในภาพรวม ของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด



































[bookmark: _Hlk219975266]มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
	ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
		
       		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
	1. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของสาขาวิชา
	3. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในภาพรวม
ของสาขาวิชา















































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ..แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                        
ที่                                            	วันที่          				 	     .                   
เรื่อง  รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย สาขาวิชา.......... ภาคเรียน.........
         ปีการศึกษา.................                                                                                                    
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
				1. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย สาขาวิชา............................... ภาคเรียนที่............ ปีการศึกษา…….........                                           จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลรายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย สาขาวิชา................ ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย สาขาวิชา.....................ภาคเรียนที่ .... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา.................

	
ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    


ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของสถานศึกษา
                          ลงชื่อ...........................................................
                                    (..................................................)



















[image: ]รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
สาขาวิชา..................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา….............…. 
.................................................................................................................................................
	
ที่
	ชื่อ – สกุล
ครูผู้สอน
	เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
(ให้ใส่เครื่องหมาย ในช่องที่มีการดำเนินการ)

	
	
	บรรยาย
	สาธิต/ทดลอง
	ฝึกปฏิบัติ
งานจริง
	กิจกรรมกลุ่ม
	สืบค้นด้วยตนเอง
	อื่น ๆ

	1.
	นาง..............
	
	
	
	
	
	

	
	1.1 วิชา......................
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 วิชา......................
	
	
	
	
	
	

	2.
	นาย.................
	
	
	
	
	
	

	
	1.1 วิชา......................
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 วิชา......................
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	



สรุป 
1. ในภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา............. สาขาวิชา.............. มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน............. คน
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ........ของครูผู้สอนทั้งหมดของสาขาวิชา............. 



ลงชื่อ........................................................
              (...........................................)
                                    หัวหน้าแผนกวิชา..............
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ แผนกวิชา                                                                                               .                                                                                                                                         
ที่                                            	วันที่          				 	                    
เรื่อง  รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ในภาพรวมของสาขาวิชา......         
         ปีการศึกษา                                                                                                       .                                                                                                                 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk219981811]			1. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ในภาพรวมของสาขาวิชา......................... ปีการศึกษา.........                                                               จำนวน 1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา................................... ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ในภาพรวมของสาขาวิชา...................... ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา................................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ในภาพรวมของสาขาวิชา..................
ปีการศึกษา 256.. ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
   หัวหน้าแผนกวิชา......................................

	




ความเห็นงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    








ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาชีพ/แผนกวิชาสามัญฯ 
ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของสถานศึกษา
                          ลงชื่อ...........................................................
                                    (..................................................)
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รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ในภาพรวมของสาขาวิชา  ปีการศึกษา…...........…. 
.....................................................................................................
	
ที่
	
สาขาวิชา
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
	จำนวนครูผู้สอน
ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
	
ร้อยละ

	1.
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	

	3.
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	

	4.
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	

	5.
	สาขาวิชา.....................................
	
	
	

	รวม
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[bookmark: _Hlk214896719]รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ในภาพรวมของสาขาวิชา...................... ปีการศึกษา…...........….
................................................................................................................
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
	จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
	ร้อยละของครูผู้สอน
ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

X 100
ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

=     จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด









สรุปผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ในภาพรวมของสาขาวิชา  ปีการศึกษา…...........….

	1. ในปีการศึกษา.............. สาขาวิชา.............. มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน................. คน
	2. ครูผู้สอนที่ได้จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายทุกรายวิชาที่ทำการสอน
จำนวน..................คน คิดเป็นร้อยละ...........ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
	3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ  80
	4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด




ลงชื่อ.......................................................
  			                                    (...........................................)
                   หัวหน้าแผนกวิชา.......................................








	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของสาขาวิชา 
3.3) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในภาพรวมของ สาขาวิชา 
3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นว่าครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนด้วยเทคนิควิธีการบรรยาย สาธิต/ทดลอง ฝึกปฏิบัติงานจริง กิจกรรมกลุ่ม สืบค้นด้วยตัวเอง เพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น 

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
              ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด





































[bookmark: _Hlk219986521]มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
	ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
		
       		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
	1. รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของสถานศึกษาของสาขาวิชา
	2. รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของสถานศึกษา ในภาพรวม
ของสาขาวิชา













































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ..แผนกวิขา                                                                                                .                                                                                                                                        
ที่                                            	วันที่          				 	    .                    
เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน สาขาวิชา............................ ภาคเรียนที่..........        ปีการศึกษา..........                                                                                                          

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
				1. รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน สาขาวิชา.....................
ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา…….                                                                           จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน สาขาวิชา.....................ภาคเรียนที่ ...... 
ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน สาขาวิชา...................ภาคเรียนที่...... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา.................

	





ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
................................................................................
ลงชื่อ........................................................................
                       (...........................................)
    









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                        ลงชื่อ...................................................................
                                    (...................................................)
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รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน
สาขาวิชา.............................ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา…..............…. 
.................................................................................................................................................
	ที่
	ชื่อ – สกุล/รายวิชา

	การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน 5 ด้าน
(ให้ใส่เครื่องหมาย ในช่องที่มีการดำเนินการ)

	
	
	ด้านที่ 1
	ด้านที่ 2
	ด้านที่ 3
	ด้านที่ 4
	ด้านที่ 5

	1.
	นาง...................................
	 
	 
	
	
	

	
	1.1 วิชา............................
	
	
	
	
	

	
	1.2 วิชา............................
	
	
	
	
	

	2.
	นาย...................................
	
	
	
	
	

	
	2.1 วิชา............................
	
	
	
	
	

	
	2.2 วิชา............................
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการดำเนินการ 5 ด้าน ดังนี้
			1) ด้านการจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล
			2) ด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
			3) ด้านการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
			4) ด้านการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
			5) ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล
 
สรุป 
1. ในภาคเรียนที่.....ปีการศึกษา.................สาขาวิชา................มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน.......คน 
จัดการเรียนการสอน จำนวน......รายวิชา
2. ครูผู้สอนสาขาวิชา..............  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมทุกรายวิชา จำนวน........คน 
คิดเป็นร้อยละ........ 


ลงชื่อ........................................................
                (...........................................)
                                                                                หัวหน้าแผนกวิชา..................
[bookmark: _Hlk198557651]



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                     
ที่                                            	วันที่          				 	    .                   
เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา                  .
         ปีการศึกษา....      
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
				1. รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา... 
ปีการศึกษา..................	                                                                                   จำนวน 1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา..................................... ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา.....................................  ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา..................................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา................. ปีการศึกษา 256.. ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
   หัวหน้าแผนกวิชา......................................

	


ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    
ความเห็น หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
                          ลงชื่อ....................................................................
                                     (...................................................)
    







[bookmark: _Hlk214896921]
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รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา   ปีการศึกษา……............. 
.....................................................................................................
	
ที่
	
สาขาวิชา
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
	จำนวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนครบทั้ง 5 ด้าน ในทุกรายวิชาที่ทำการสอน
	
ร้อยละ

	1.
	สาขาวิชา...........................................
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา...........................................
	
	
	

	3.
	สาขาวิชา...........................................
	
	
	

	4.
	สาขาวิชา...........................................
	
	
	

	5.
	สาขาวิชา...........................................
	
	
	

	รวม
	
	
	



หมายเหตุ : การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการดำเนินการ 5 ด้าน ดังนี้
			1) ด้านการจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล
			2) ด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
			3) ด้านการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
			4) ด้านการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
			5) ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล
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[bookmark: _Hlk214896975]รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา..................... ปีการศึกษา……............. 
................................................................................................................
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
	จำนวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
	ร้อยละของครูผู้สอน
ที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม

จำนวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการ
ชั้นเรียนที่เหมาะสม

          =     X 100
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด








สรุปผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา  ปีการศึกษา…….............

	1. ในปีการศึกษา...............สาขาวิชา................มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน................. คน
	2. ครูผู้สอนที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ครบทั้ง 5 ด้าน จำนวน.......คน คิดเป็นร้อยละ.........
	3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ  80
	4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด 




ลงชื่อ.......................................................
  			                                    (...........................................)
                   หัวหน้าแผนกวิชา..........................................











3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมในภาพรวมของสาขาวิชา 

4) ค่าเป้าหมายกลาง 
    ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของ ครูผู้สอนทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
    ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของ ครูผู้สอนทั้งหมด










































[bookmark: _Hlk219992008]มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
	ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
		
      		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
	1. รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา
			2. รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา
			3. รายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา
	


















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ.  แผนกวิชา                                                                                                .                                                                                                                                         
ที่                                            	วันที่          			   	 	     .                    
เรื่อง รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน สาขาวิชา...............................................  ปีการศึกษา..............                           
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
				1. รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน สาขาวิชา..............  ปีการศึกษา…..........….    จำนวน 1 ชุด
[bookmark: _Hlk219992503]ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน สาขาวิชา..............  ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้า
ในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน สาขาวิชา..............ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา.................

	
[bookmark: _Hlk198380092]ความเห็น หัวหน้างานบุคลากร
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    


ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    







ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานบุคลากร/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
                       
                   ลงชื่อ...............................................................................
                                    (....................................................)
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รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน
สาขาวิชา..............................................ปีการศึกษา….............…. 
.................................................................................................................................................
	

ที่
	

ชื่อ – สกุล
ครูผู้สอน
	[bookmark: _Hlk193984938]การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ให้ใส่เครื่องหมาย ในช่องตรงกับการดำเนินการ)

	
	
	รูปแบบการพัฒนาตนเอง
	เข้ารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง
	นำผลจากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง
	พัฒนากับเพื่อนร่วมงาน
	พัฒนาโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานภายนอก
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Hlk198384531]สรุป 
[bookmark: _Hlk198381091]1. ปีการศึกษา......................สาขาวิชา........................มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน...............คน ได้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง จำนวน........คน คิดเป็นร้อยละ........และได้เข้ารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง
จำนวน.......คน คิดเป็นร้อยละ.............รวมถึงได้นำผลจากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน...............คน คิดเป็นร้อยละ..................... 
	2. ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง เข้ารับ
การพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง และนำผลจากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน...............คน คิดเป็นร้อยละ.....................



ลงชื่อ....................................................
                                     (...........................................)
            หัวหน้าแผนกวิชา..................















บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                        
ที่                                            	วันที่          				  	     .                    
เรื่อง รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน สาขาวิชา................. ภาคเรียนที่........ ปีการศึกษา............    .

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
			1. รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน สาขาวิชา.............. ภาคเรียนที่.......
ปีการศึกษา…..........….                                                                                        จำนวน 1 ชุด
[bookmark: _Hlk219992901]ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลรายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน สาขาวิชา..............  ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน สาขาวิชา.............................ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา.................

	
ความเห็น หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    









ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
                        
                   ลงชื่อ...............................................................................
                                    (....................................................)
    















[image: ]



รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน
สาขาวิชา..............................ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา…….....
.................................................................................................................................................
	[bookmark: _Hlk198380269]

ที่
	
ชื่อ – สกุล
ครูผู้สอน
	การเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ
	การนำผลการพัฒนาวิชาชีพ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	รวม
	
	



หมายเหตุ : ให้ใส่เครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับการดำเนินการ 
สรุป 
1. ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา................สาขาวิชา................... มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน...............คน เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ..............มีการนำผลจากการพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
[bookmark: _Hlk198381120]2. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ และนำผลจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ.....................




		ลงชื่อ....................................................
                            		             (...........................................)
         	    หัวหน้าแผนกวิชา............................
















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  แผนกวิชา                                                                                              .                                                                                                                                          
ที่                                            	วันที่    	เดือน		พ.ศ. 		                  
เรื่อง รายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา                  .
         ปีการศึกษา.............                              .
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
				1. รายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา...... 
ปีการศึกษา...............								       จำนวน 1  ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา..................... ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา............. ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา..................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 256.. ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
      หัวหน้าแผนกวิชา.................................

	



ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
              (...........................................)
    
ความเห็นหัวหน้างานบุคลากร
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
              (...........................................)
    








ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานบุคลากร/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 


                      ลงชื่อ..........................................................................
                                    (...................................................)
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รายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา ปีการศึกษา…............…. 
.....................................................................................................
	
ที่
	
สาขาวิชา
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
	จำนวนครูผู้สอน
ที่ได้รับการพัฒนาตนเอง และนำผล
ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
	จำนวนครูผู้สอน
ที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
และนำผลที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน
	รวมจำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำผลที่ได้
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
ร้อยละ

	1.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	

	3.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	

	4.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	

	5.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	

	6.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	

	7.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	

	8.
	สาขาวิชา.................................
	
	
	
	
	

	รวม
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รายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา.........................ปีการศึกษา…............…. 
[bookmark: _Hlk215938549]................................................................................................................
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
	จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้
ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละของครูผู้สอน
ที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการยกระดับ
การจัดการเรียนการสอน
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำผลที่ได้จากการพัฒนา
ไปใช้ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน
จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้
ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน


X 100
ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ และนำผลที่ได้จากการพัฒนา
ไปใช้ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน

=     จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด






สรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา   ปีการศึกษา…............….

	1. ในปีการศึกษา................ สาขาวิชา................. มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน................. คน
	2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำผลที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ..............ของครูผู้สอนทั้งหมด
	3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ  80
	4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด




ลงชื่อ.....................................................
                          (...........................................)
                              หัวหน้าแผนกวิชา................................
หมายเหตุ : 
	ให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เช่น การพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) การพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หรือการพัฒนาตนเองและพัฒนา วิชาชีพตามรูปแบบอื่น เป็นต้น และนำผลที่ได้จากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา 
3.3) รายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน เช่น แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนรายบุคคล การขอจัดตั้งกลุ่ม PLC ของครูผู้สอน รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนเป็นรายบุคคล รายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา วิชาชีพของครูผู้สอนตามรูปแบบอื่น 

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
              ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
              ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด





























มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
[bookmark: _Hlk219994654]	ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ได้แก่	
	2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
		1. รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวม
ของสาขาวิชา
			



















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. แผนกวิชา                                                                                                 .                                                                                                                                           
ที่                                            	วันที่          				 	     .                   
เรื่อง  รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน สาขาวิชา........................
          ภาคเรียนที่...... ปีการศึกษา.........                                                                                 .                                                                                                                

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
			1. รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน สาขาวิชา......................... ภาคเรียนที่...............  ปีการศึกษา…................….                                      จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน สาขาวิชา......................... ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน สาขาวิชา......................................ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา.................

	


ความเห็น หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    


ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    






ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานสื่อการเรียนการสอน/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

                        ลงชื่อ..........................................................................
                                     (....................................................)
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รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
สาขาวิชา.................................ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา….......…....
.......................................................................................................................................
	[bookmark: _Hlk198382352]
ที่
	
ชื่อ – สกุล
ครูผู้สอน
	การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
(ให้ใส่เครื่องหมาย   ที่ตรงกับการดำเนินการ)

	
	
	ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
	ไม่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนการสอน

	1.
	นาง...................................
	
	

	
	1.1 วิชา.............................
	
	

	
	1.2 วิชา.............................
	
	

	2.
	นาย...................................
	
	

	
	2.1 วิชา.............................
	
	

	
	2.2 วิชา.............................
	
	

	3.
	
	
	



สรุป 
1. ในภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา...........สาขาวิชา................มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน...............คน
2. ครูผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา จำนวน...........................คน คิดเป็นร้อยละ.....................ของครูผู้สอนทั้งหมดของสาขาวิชา 
	


ลงชื่อ.....................................................
                                    (...........................................)
          หัวหน้าแผนกวิชา..........................























บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ ..งานสื่อการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ                                                              .                                                                                                                                      
ที่                                            	วันที่          				 	     .                   
เรื่อง  รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา....    
         ปีการศึกษา...............                                                                                                      

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk220048481]				1. รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา............................... ปีการศึกษา......................                                            จำนวน 1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา.......................
ปีการศึกษา 256.. เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา.................................. ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสาขาวิชา........................... 
ปีการศึกษา  256...  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
           หัวหน้าแผนกวิชา..........................

	




ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    

ความเห็นหัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                       (...........................................)
    










ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานสื่อการเรียนการสอน/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน              
                 
                           ลงชื่อ.....................................................................
                                           (.............................................)
    












[bookmark: _Hlk214906514]
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รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา   ปีการศึกษา…...............…. 
.....................................................................................................
	
ที่
	
สาขาวิชา
	
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
	จำนวนครูผู้สอน
ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา
	
ร้อยละ

	1.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	

	3.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	

	4.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	

	5.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	

	6.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	

	7.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	

	8.
	สาขาวิชา......................................
	
	
	

	รวม
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รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา   ปีการศึกษา…...............…. 
[bookmark: _Hlk215938641]................................................................................................................
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
	จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	80
	80



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนการสอน

X 100
ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนการสอน

=     จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด






สรุปผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา ปีการศึกษา…...............….

	1. ในปีการศึกษา............... สาขาวิชา................ มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน.................คน
	2. ครูผู้สอนที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา จำนวน.............คน คิดเป็นร้อยละ.........ของครูผู้สอนทั้งหมด
	3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 80
	4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด



ลงชื่อ..........................................................
                                                       (...........................................)
                                                        หัวหน้าแผนกวิชา...................................












3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวม 
ของสาขาวิชา 
3.2) หลักฐานเชิงประจักษ์ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
เป็นรายบุคคล เช่น สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชันต่าง ๆ เป็นต้น 

4) ค่าเป้าหมายกลาง 
ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
  ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทั้งหมด








































[bookmark: _Hlk220053292]มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
	ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ
	2.3.2	การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
	1. รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวมของสาขาวิชา
	






















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ.  แผนกวิชา                                                                                                .                                                                                                                                      
ที่                                            	วันที่    	เดือน		พ.ศ.		        .         
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา สาขาวิชา..............ภาคเรียนที่.................
         ปีการศึกษา.......                                                                                                         .
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
				1. รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา สาขาวิชา..........................
ปีการศึกษา...….....   								           จำนวน 1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา สาขาวิชา..........................ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา สาขาวิชา..........................ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
             (............................................)
             หัวหน้าแผนกวิชา.................

	



ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ
............................................................................
ลงชื่อ...................................................................
                (...........................................)
    
ความเห็นหัวหน้างานครูที่ปรึกษา
..........................................................................
ลงชื่อ................................................................
              (...........................................)
    











ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานครูที่ปรึกษา /หน.แผนกวิชา
ใช้เป็นข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษาต่อไป

                     ลงชื่อ....................................................................
                              (........................................................)
    















[image: ]รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา 
สาขาวิชา............................. ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา..........................
...........................................................................................
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
ครูที่ปรึกษา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	ผลการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
(ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ได้ดำเนินการ)

	
	
	
	จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	การคัดกรองผู้เรียน
	การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
	การป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียน 
	การส่งต่อภายใน/ภายนอก

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	



สรุป 
1. ในภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา............สาขาวิชา.............มีครูที่ปรึกษาทั้งหมด จำนวน...............คน
2. ครูที่ปรึกษาได้ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จำนวน.................คน คิดเป็นร้อยละ..............ของครูที่ปรึกษาสาขาวิชา....................



ลงชื่อ..................................................
      (................................................)
         หัวหน้าแผนกวิชา.............























[bookmark: _Hlk198558254]
	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษาในภาพรวม 
ของสาขาวิชา 
3.2) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล ตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ได้แก่ ผลการจัดทำข้อมูลผู้เรียนในที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล ผลการคัดกรอง ผู้เรียน ผลการพัฒนาส่งเสริมผู้เรียน ผลการแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน และผลการส่งต่อผู้เรียน 
3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามรูปแบบที่สถานศึกษากำหนด เช่น นวัตกรรมในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา 

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
ครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ในภาพรวมของ สถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
ครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ในภาพรวมของ สถานศึกษา ร้อยละ 80 ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด





























มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
		ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
		ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่
		3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
		
		ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
			1. รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการของสาขาวิชา
			2. รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ในภาพรวมของสาขาวิชา
			3. แบบสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
		    4. รายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ











































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	 แผนกวิชา								        	        
ที่                                            	วันที่          				 	                    
เรื่อง  รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ สาขาวิชา................. ปีการศึกษา...............	          
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk198458415]	 	1. รายงานจำนวนผู้เรียนในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ สาขาวิชา.....................ปีการศึกษา...............     							       จำนวน  1 ชุด 
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ สาขาวิชา.....................ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ สาขาวิชา................. ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้		
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

		ลงชื่อ					
		      (					)
		หัวหน้าแผนกวิชา			


ความเห็นของหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี		ความเห็นของรองฯ ฝ่ายวิชาการ
												
ลงชื่อ							ลงชื่อ					
      (						)	       (					)

		ความเห็นผู้อำนวยการฯ
		  ทราบ
		  มอบ รองฯ ฝ่ายวิชาการ/หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/หน.แผนกวิชา
		      ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการของสถานศึกษา	
				    ลงชื่อ					
				                   (				)
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รายงานผลจำนวนผู้เรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
สาขาวิชา................ปีการศึกษา................
.............................................................................................................
	รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
	จำนวนผู้เรียน

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	

	1.........................................................
	

	2.........................................................
	

	3.........................................................
	

	4.........................................................
	

	รวมระดับ ปวช. 
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	

	1.........................................................
	

	2.........................................................
	

	3.........................................................
	

	4.........................................................
	

	รวมระดับ ปวส.
	

	รวมทั้ง ระดับ ปวช. และ ปวส.
	



หมายเหตุ
	การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด เช่น 
- การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
- ธนาคารหน่วยกิต/การจัดการศึกษานอกระบบ/การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.)
- การจัดการอาชีวศึกษาทวิศึกษา/ห้องเรียนอาชีพ
- การจัดการอาชีวศึกษาทวิวุฒิ
- การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้พิการ
- การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้ต้องขังในเรือนจำ
- โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)
	- อื่น ๆ
[bookmark: _Hlk198559377]












บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	แผนกวิชา                                 						                              
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง  รายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ของสาขาวิชา	    ปีการศึกษา 	          
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
[bookmark: _Hlk214916810]	 1. รายงานจำนวนผู้เรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ในภาพรวมของสาขาวิชา......................... ปีการศึกษา............       					             จำนวน  1 ชุด
	 2. แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ของสาขาวิชา....................ปีการศึกษา......................                                                  จำนวน 1 ชุด
 	3. รายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ		จำนวน 1 ชุด
[bookmark: _Hlk220078086]		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา................................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวนผู้เรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ในภาพรวมของสาขาวิชา...............
ปีการศึกษา 256.. และผลความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา........................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงรายงาน
ผลความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ  ปีการศึกษา 256.. ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
				จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
หัวหน้าแผนกวิชา..........................

		





ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                   (...........................................)
    
ความเห็นหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................
                   (...........................................)
    







		

				ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯ ฝ่ายวิชาการ/หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/หน.แผนกวิชา
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการของสถานศึกษา

                            ลงชื่อ..................................................................
                                         (..............................................)
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รายงานจำนวนผู้เรียนในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 
ในภาพรวมของสาขาวิชา  การศึกษา.........................
....................................................................................................
	[bookmark: _Hlk216345986]ที่
	
ระดับการศึกษา/สาขาวิชา
	รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
เชิงบูรณาการ
	
จำนวนผู้เรียน

	
	
	
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	1.
	สาขาวิชา......................................
	1.....................................................
	

	
	
	2.....................................................
	

	2.
	สาขาวิชา......................................
	1.....................................................
	

	
	
	2.....................................................
	

	รวมระดับ ปวช.
	

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

	1.
	สาขาวิชา......................................
	1.....................................................
	

	
	
	2.....................................................
	

	2.
	สาขาวิชา......................................
	1.....................................................
	

	
	
	2.....................................................
	

	รวมระดับ ปวส.
	

	รวมทั้ง ระดับ ปวช. และ ปวส.
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แบบสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 
คำชี้แจง : แบบสำรวจนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
ข้อมูลที่ได้รับจะถูกนำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
โปรดทำเครื่องหมาย  ในระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

ระดับความพึงพอใจ
ดีที่สุด (5) 
ดีมาก (4)
ดี (3)
พอใช้ (2)
ปรับปรุง (1)
__________________________________________________________________________

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
เพศ 	        	□ ชาย     □ หญิง
ระดับการศึกษา 	□ ปวช.  □ ปวส.     
สาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………….. 
__________________________________________________________________________

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
	
รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ ()

	
	ดีที่สุด (5)
	ดีมาก (4)
	ดี (3)
	พอใช้ (2)
	ปรับปรุง (1)

	1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	

	    1.1 ความสอดคล้องของงานกับสาขาวิชาที่เรียน
	
	
	
	
	

	    1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาและรูปแบบการฝึกอาชีพ
	
	
	
	
	

	    1.3 ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับ
	
	
	
	
	

	    1.4 ความพร้อมของสถานศึกษาก่อนส่งผู้เรียนออกฝึกอาชีพ 
	
	
	
	
	

	    1.5 การให้คำแนะนำและดูแลจากครูนิเทศ
	
	
	
	
	

	    1.6 ความปลอดภัยในการฝึกอาชีพ
	
	
	
	
	














	
รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	ดีที่สุด (5)
	ดีมาก (4)
	ดี (3)
	พอใช้ (2)
	ปรับปรุง (1)

	2. ธนาคารหน่วยกิต (Credit bank)
	

	    2.1 การเข้าถึงข้อมูลและขั้นตอนการเทียบโอน
	
	
	
	
	

	    2.2 ความสะดวกในการเทียบโอนผลการเรียน
	
	
	
	
	

	    2.3 ความรวดเร็วของการบริการ
	
	
	
	
	

	3. การจัดการศึกษานอกระบบ
	

	   3.1 ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	   3.2 ความยืดหยุ่นของเวลาเรียน
	
	
	
	
	

	   3.3 มีการติดตามและให้คำปรึกษาผู้เรียน
อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	4. การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.)
	

	   4.1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	   4.2 มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติจริง
	
	
	
	
	

	   4.3 ระยะเวลาเรียนในแต่ละรายวิชา
มีความเหมาะสมกับปริมาณเนื้อหา
	
	
	
	
	

	   4.4 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีความพร้อมต่อการเรียน
	
	
	
	
	

	5. การจัดการอาชีวศึกษาทวิศึกษา
	

	   5.1 ความพร้อมของสถานศึกษาในการสนับสนุนผู้เรียน
	
	
	
	
	

	   5.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอาชีพ
	
	
	
	
	

	   5.3 ความสอดคล้องของเนื้อหาวิชากับงาน
ที่ปฏิบัติจริง
	
	
	
	
	

	   5.4 ได้พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะดิจิทัล หรือทักษะอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	   5.5 ระบบการติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลของสถานศึกษา
	
	
	
	
	




	
รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	ดีที่สุด (5)
	ดีมาก (4)
	ดี (3)
	พอใช้ (2)
	ปรับปรุง (1)

	6. การจัดการอาชีวศึกษาทวิวุฒิ
	

	   6.1 เนื้อหาในหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
	
	
	
	
	

	   6.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน
มีความหลากหลาย
	
	
	
	
	

	   6.3 ทักษะที่ได้รับช่วยเพิ่มโอกาสการทำงาน
หรือการศึกษาต่อ
	
	
	
	
	

	   6.4 ความพร้อมของผู้สอนจากสถาบัน
คู่ความร่วมมือ
	
	
	
	
	

	   6.5 การประสานงานระหว่างสองสถาบัน
มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	7. การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้พิการ
	

	   7.1 ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เฉพาะทาง
	
	
	
	
	

	   7.2 เนื้อหาที่เรียนเหมาะสมกับความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	   7.3 ผู้เรียนได้รับสื่อการสอนหรือสื่อช่วยเหลือ
ที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	   7.4 การประเมินผลมีความเหมาะสม
และเป็นธรรม
	
	
	
	
	

	   7.5 การจัดสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียน
	
	
	
	
	

	8. การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้ต้องขัง
ในเรือนจำ
	

	   8.1 หลักสูตรช่วยเสริมทักษะชีวิตและทัศนคติ
ที่ดีต่อตนเอง
	
	
	
	
	

	   8.2 ระยะเวลาเรียนมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	   8.3 มีสื่อการเรียนรู้ช่วยเสริมทักษะอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	   8.4 ครูผู้สอนให้คำแนะนำและช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	8.5 ได้รับทักษะอาชีพที่สามารถนำไปใช้หลังพ้นโทษ
	
	
	
	
	













	
รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	ดีที่สุด (5)
	ดีมาก (4)
	ดี (3)
	พอใช้ (2)
	ปรับปรุง (1)

	9. โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 
(อศ.กช.)
	

	   9.1 เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	   9.2 ได้รับความรู้และทักษะที่ตรงตามความต้องการ
	
	
	
	
	

	   9.3 สามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง
	
	
	
	
	

	   9.4 ระยะเวลาเรียนมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	รวม (คะแนน)
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	

	คิดเป็นร้อยละ 
	



[bookmark: _Hlk216273071]__________________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk216273581]ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
กรุณาระบุความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สรุปความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการในภาพรวม 
เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
ดีที่สุด		ร้อยละ 90-100
ดีมาก  		ร้อยละ 80-89 
ดี 		ร้อยละ 70-79
พอใช้ 		ร้อยละ 60-69
ปรับปรุง 	ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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รายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
................................................................................................................
	รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
	จำนวนผู้เรียน
ที่ให้ข้อมูล
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	ดีที่สุด-ดี
	พอใช้-ปรับปรุง

	1. รูปแบบ...............................................................
	
	
	

	2. รูปแบบ...............................................................
	
	
	

	3. รูปแบบ...............................................................
	
	
	

	4. รูปแบบ...............................................................
	
	
	

	รวม
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
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รายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
[bookmark: _Hlk215939884]................................................................................................................
	[bookmark: _Hlk214869561]จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการที่ให้ข้อมูลทั้งหมด 
	จำนวนผู้เรียนที่มี
ความพึงพอใจจาก
การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ในระดับ ดี ขึ้นไป
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษา
เชิงบูรณาการ ในระดับ ดี ขึ้นไป
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	70
	70



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ในระดับ 
ดี ขึ้นไป
จำนวนผู้เรียนที่มีความพึงพอใจ
จากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 
ในระดับ ดี ขึ้นไป


X 100
ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจ
จากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 
ในระดับ ดี ขึ้นไป

=     จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการที่ให้ข้อมูลทั้งหมด






สรุปผลการการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 
ในภาพรวมของสาขาวิชา ปีการศึกษา...............

	1. ในปีการศึกษา...................... สาขาวิชา......................... ได้มีผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด ทั้งหมด จำนวน.............คน 
2. มีจำนวนผู้เรียนที่มีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ในระดับ ดี ขึ้นไป 
จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ..................
3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ  70
4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการที่ให้ข้อมูลทั้งหมด



ลงชื่อ........................................
   (...........................................)
หัวหน้าแผนกวิชา..........................









หมายเหตุ : 
	การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด เช่น 
	- การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
	- ธนาคารหน่วยกิต/การจัดการศึกษานอกระบบ/การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
	- การจัดการอาชีวศึกษาทวิศึกษา/ห้องเรียนอาชีพ 
	- การจัดการอาชีวศึกษาทวิวุฒิ - การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้พิการ 
	- การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้ต้องขังในเรือนจำ 
	- โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
	- อื่น ๆ 

	3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการของสาขาวิชา 
3.3) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการในภาพรวมของสาขาวิชา
3.4) รายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
ผู้เรียนที่มีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการที่ให้ข้อมูลทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
ผู้เรียนที่มีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการที่ให้ข้อมูลทั้งหมด






















[bookmark: _Hlk193810298]มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
		ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
	3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
		
		เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
			1. รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา
[bookmark: _Hlk194497572]			2. รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสาขา


















































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	 แผนกวิชา									                              
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง  รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ของสาขาวิชา......	ปีการศึกษา............       .
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	 	1. รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ของสาขาวิชา............................ปีการศึกษา.............            						                    จำนวน  1 ชุด
ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.............................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ของสาขาวิชา............................ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ของสาขาวิชา............................ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา


		ลงชื่อ					
		      (					)
		หัวหน้าแผนกวิชา			


ความเห็นของหัวหน้างานการเงิน		ความเห็นของรองฯ ฝ่าย......................
												
ลงชื่อ							ลงชื่อ					
      (						)	       (					)

ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯ................./หน.งาน.........../หน.แผนกวิชา.... ใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป  

                    ลงชื่อ...........................................................
                              (...............................................)
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รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชา.......................ปีการศึกษา...........................
.................................................................................................................
	
ที่
	ชื่อบุคคล /  หน่วยงาน
ที่สนับสนุนด้านการศึกษา
	สนับสนุนด้าน 

	
	
	บุคลากร
(คน)
	งบประมาณ (บาท)
	ทุนการศึกษา
(บาท)
	วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
(รายการ)
	อื่น ๆ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : บุคลากร หมายถึง ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
               ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ 


สรุป
		ในปีการศึกษา.................สาขาวิชา.............มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ดังนี้
		1. ด้านบุคคลกร  				จำนวน............คน ดังนี้
				1.1 ครูพิเศษ 			จำวน..............คน
				1.2 ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 		จำนวน............คน
				1.3 ครูผู้เชี่ยวชาญ  		จำนวน............คน
				1.4 ครูฝึกในสถานประกอบกร 	จำนวน............คน
              	1.5 ครูแลกเปลี่ยน		จำนวน...........คน 
				1.6 ผู้ทรงคุณวุฒิ			จำนวน............คน
		2. ด้านงบประมาณ			จำนวน.............บาท
		3. ด้านทุนการศึกษา			จำนวน ............บาท
		4. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์		จำนวน.............รายการ
           5. ด้านอื่น ๆ ระบุ........................             จำนวน...............
	

	 	ลงชื่อ					
		      (					)
[bookmark: _Hlk198559919]		      หัวหน้าแผนกวิชา			

































บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ	งานการเงิน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร                                                                  .                               
ที่                                            	วันที่          				 	     .                  
เรื่อง  รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสาขาวิชา                  .
          ปีการศึกษา                                                                                                         . 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	1. รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสาขาวิชา.....
ปีการศึกษา................                              					        จำนวน  1 ชุด
	ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.................................. ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา............................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสาขาวิชา.......................ปีการศึกษา 256.. 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา		

							 ลงชื่อ					
		      (					)
		        หัวหน้าแผนกวิชา............................


ความเห็นของหัวหน้างานการเงิน		ความเห็นของรองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร
							…………………………………………………………………………………………
ลงชื่อ							ลงชื่อ					  
      (						)                    (			                	)

		
ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯ................./หน.งาน.........../หน.แผนกวิชา.... ใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป  

                    ลงชื่อ...........................................................
                              (...............................................)
    











[bookmark: _Hlk214917517]



[image: ]รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา  ประจำปีการศึกษา.......................
.............................................................................................................
	
ที่
	สาขาวิชา
	สนับสนุนด้าน 

	
	
	บุคลากร
(คน)
	งบประมาณ (บาท)
	ทุนการศึกษา
(บาท)
	วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
(รายการ)
	อื่น ๆ

	1.
	สาขาวิชา.........................................
	
	
	
	
	

	2.
	สาขาวิชา.........................................
	
	
	
	
	

	3.
	สาขาวิชา.........................................
	
	
	
	
	

	4.
	สาขาวิชา.........................................
	
	
	
	
	

	5.
	สาขาวิชา.........................................
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : บุคลากร หมายถึง ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
               ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ 


[image: ]



รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา......................... ประจำปีการศึกษา....................
[bookmark: _Hlk215940164]................................................................................................................
	จำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 
	จำนวนสาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากรเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละของสาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
	ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ร้อยละ)
	ค่าเป้าหมายกลาง 
(ร้อยละ)

	
	
	
	30
	30



หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของสาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
จำนวนสาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรียนการสอน


X 100
ร้อยละของสาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรียนการสอน

=     จำนวนสาขาวิชาทั้งหมด




































[bookmark: _Hlk214918054]สรุปผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ในภาพรวมของสาขาวิชา   ประจำปีการศึกษา.........................

[bookmark: _Hlk198888273]		1. ในปีการศึกษา................. สาขาวิชา..................................... มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ดังนี้
[bookmark: _Hlk214917859]			1) ด้านบุคลากร  				จำนวน............คน ดังนี้
					1.1) ครูพิเศษ 			จำนวน..............คน
					1.2) ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 		จำนวน..............คน
					1.3) ครูผู้เชี่ยวชาญ  		จำนวน..............คน
					1.4) ครูฝึกในสถานประกอบกร 	จำนวน..............คน
              		1.5) ครูแลกเปลี่ยน		จำนวน..............คน
					1.6) ผู้ทรงคุณวุฒิ			จำนวน..............คน
				2) ด้านงบประมาณ			จำนวน..............บาท
				3) ด้านทุนการศึกษา			จำนวน..............บาท
			4) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์		จำนวน.............รายการ
5) ด้านอื่น ๆ ระบุ........................             จำนวน...............

2. สาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
จำนวน.............สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ...................ของสาขาวิชาทั้งหมด
3. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ.....
4. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 30 ของสาขาวิชาทั้งหมด
	          							       


                        						  ลงชื่อ.................................................
							        	   (.......................................................)
							     	หัวหน้าแผนกวิชา.....................................


















		3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของสาขาวิชา 

		4) ค่าเป้าหมายกลาง 
	          สาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา ร้อยละ 30 ของสาขาวิชาทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
   		    สาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา ร้อยละ 30 ของสาขาวิชาทั้งหมด





























มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
		ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
		ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ได้แก่
[bookmark: _Hlk194499674]3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
			
	เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
1. รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ของสาขาวิชา
			    	    2. รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในภาพรวมของสาขาวิชา











































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	 แผนกวิชา								           .                                
ที่                                            	วันที่          				 	                   
[bookmark: _Hlk194500374]เรื่อง  รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และงานวิจัย     
           โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ สาขาวิชา............. ปีการศึกษา………………
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	1. รายงานจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย และผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ สาขาวิชา...........  ปีการศึกษา.......................                                                จำนวน  1 ชุด
		2. รายงานการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่  สาขาวิชา.........  ปีการศึกษา.....................		                                         จำนวน  1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา.................................... ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ สาขาวิชา...........................
ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และงานวิจัย 
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ สาขาวิชา................ปีการศึกษา 256....ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้		
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
							ลงชื่อ					
		      (					)
		หัวหน้าแผนกวิชา			



ความเห็นของหัวหน้างานวิจัยและพัฒนาฯ		ความเห็นของรองฯ ฝ่ายแผนงานฯ
												
ลงชื่อ							ลงชื่อ					
      (						)	       (					)

ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รอง.ผอ. 4 ฝ่าย/หน.งาน/แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของสถานศึกษา
  
                    ลงชื่อ...........................................................
                              (.................................................)
    









[image: ]รายงานจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย และผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ 
สาขาวิชา..................ปีการศึกษา.......................
........................................................................................................................................
	ที่
	ชื่อผลงาน
	จำนวนผู้เรียนเจ้าของผลงาน
	จำนวนผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย

	
	
	
	ครู
	บุคคล
	ชุมชนหรือองค์กร
	รวมผู้มีส่วนร่วม

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ :
	1. การนับการมีส่วนร่วมของครูในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย หากมีส่วนร่วมหลายผลงานให้นับการมีส่วนร่วมการพัฒนาฯ เพียง 1 ผลงานเท่านั้น
	2. บุคคล หมายถึง ตัวบุคคลที่ไม่ใช่ครูในสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ เช่น ครูฝึกในสถานประกอบการ ครูพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ เป็นต้น

สรุป
	1. ในปีการศึกษา................... สาขาวิชา................. มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จำนวน................ ผลงาน
	2. ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของสาขาวิชา............. ดังนี้
		2.1 ครู				จำนวน..............คน
2.2 บุคคล			จำนวน..............คน
2.3 ชุมชนหรือองค์กร		จำนวน..............ชุมชน/องค์กร

		   ลงชื่อ					
		      (					)
		                 หัวหน้าแผนกวิชา














[image: ]



รายงานการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่
สาขาวิชา...............ปีการศึกษา.....................
...............................................................................
	ที่
	ชื่อผลงาน
	การนำไปใช้ประโยชน์ในหรือนอกสถานศึกษา
	ช่องทางในการเผยแพร่

	
	
	
	สื่อสิ่งพิมพ์
	สื่ออิเล็กทรอนิกส์
	การประกวด/แข่งขันในแต่ละระดับ

	
	
	
	
	
	สถานศึกษา
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	นานาชาติ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับการดำเนินการ


สรุป
	1. ในปีการศึกษา................ สาขาวิชา............. มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งภายในหรือภายนอกสถานศึกษาหรือเผยแพร่สู่ชุมชน จำนวน...............ผลงาน
	2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของสาขาวิชาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน จำนวน................ผลงาน ดังนี้
		2.1 ระดับสถานศึกษา		จำนวน..............ผลงาน ได้แก่
			1) ชื่อผลงาน......................................................
2.2 ระดับจังหวัด			จำนวน..............ผลงาน ได้แก่
			1) ชื่อผลงาน......................................................
2.3 ระดับภาค			จำนวน..............ผลงาน ได้แก่
			1) ชื่อผลงาน......................................................
2.4 ระดับชาติ			จำนวน..............ผลงาน ได้แก่
			1) ชื่อผลงาน......................................................
2.5 ระดับนานาชาติ		จำนวน..............ผลงาน ได้แก่
			1) ชื่อผลงาน......................................................


	ลงชื่อ				
				                                                   (				)
                                                                                   หัวหน้าแผนกวิชา			
[bookmark: _Hlk198560038]


บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	 แผนกวิชา								           .                                
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง  รายงานผลการจัดทำโครงการ/โครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชา............. ปีการศึกษา………………
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	1. รายงานผลการจัดทำโครงการ/โครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชา............. ปีการศึกษา………………									จำนวน  1 ชุด
		ตามระเบียบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) กำหนดให้นักเรียน นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 จัดทำรายวิชาโครงการ/โครงงานวิชาชีพ เพื่อเป็นการบูรณาการความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการเรียนสู่การปฏิบัติจริง ตลอดจนส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการทำงาน ตามที่แผนกวิชา………………………… ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ (Project) สำหรับนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และนักศึกษาเชิงระดับชั้น ปวส.2 ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) นั้น
		บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แผนกวิชา.........................................จึงขอรายงานผลการจัดทำโครงการ/โครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชา.........................
ปีการศึกษา………………เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และนำเข้าข้อมูลในระบบ OVEC-IQA  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้		
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
							ลงชื่อ					
		      (					)
		หัวหน้าแผนกวิชา			



ความเห็นของหัวหน้างานวิจัยและพัฒนาฯ		ความเห็นของรองฯ ฝ่ายแผนงานฯ
												
ลงชื่อ							ลงชื่อ					
      (						)	       (					)

ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รอง.ผอ. 4 ฝ่าย/หน.งาน/แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของสถานศึกษา
  
                    ลงชื่อ...........................................................
                              (.................................................)
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	แบบบันทึกการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ของผู้เรียน (วิชาโครงการ / โครงงาน)

	แผนกวิชา........................................ภาคเรียนที่ .................  ปีการศึกษา ....................

	ชื่อผลงาน
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	แบบบันทึกการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ของผู้เรียน (วิชาโครงการ / โครงงาน)

	แผนกวิชา........................................ภาคเรียนที่ .................  ปีการศึกษา ....................

	ชื่อผลงาน
	ชื่อ - สกุล ผู้จัดทำ
	ครูที่ปรึกษาโครงการ
	ใช้ในสถานศึกษา
	เผยแพร่สาธารณชน
	ใช้ประโยชน์หรือรางวัล
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ			                                
ที่                                            	วันที่          				 	                   
เรื่อง  รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และงานวิจัย        
          โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในภาพรวมของสาขาวิชา 
          ปีการศึกษา........................							                     
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
	1. รายงานจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย และผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ ในภาพรวมของสาขาวิชา...............ปีการศึกษา.......................                          จำนวน  1 ชุด
		2. รายงานการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ในภาพรวมของสาขาวิชา...............................  ปีการศึกษา....................                    จำนวน  1 ชุด
		ตามที่วิทยาลัยเทคนิคพะเยา มอบหมายให้แผนกวิชา............................... ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และงานวิจัย 
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในภาพรวมของสาขาวิชา...................... ปีการศึกษา 256.... เพื่อที่จะนำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาและนำข้อมูลดังกล่าวกรอกเข้าในระบบ OVEC-IQA นั้น
บัดนี้ แผนกวิชา..................................... ดำเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในภาพรวมของสาขาวิชา.............................. ปีการศึกษา 256.. 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
[bookmark: _Hlk198467949]							ลงชื่อ					
		      (					)
		หัวหน้าแผนกวิชา...............................................
ความเห็นผู้อำนวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯแผนงาน/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของสถานศึกษา
  
                           ลงชื่อ...........................................................   
                                    (.................................................)
    
ความเห็นของรองฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
						
ลงชื่อ						
      (						)
ความเห็นของหัวหน้างานวิจัยและพัฒนาฯ
						
ลงชื่อ						
      (						)









[image: ]รายงานจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย และผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ 
ในภาพรวมของสาขาวิชา  ประจำปีการศึกษา..................................
.................................................................................................................
	ที่
	สาขาวิชา
	จำนวนผลงาน
	จำนวนผู้เรียนเจ้าของผลงาน
	จำนวนผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
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หมายเหตุ :
	1. การนับการมีส่วนร่วมของครูในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย หากมีส่วนร่วมหลายผลงานให้นับการมีส่วนร่วมการพัฒนาฯ เพียง 1 ผลงานเท่านั้น
	2. บุคคล หมายถึง ตัวบุคคลที่ไม่ใช่ครูในสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ เช่น ครูฝึกในสถานประกอบการ ครูพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ เป็นต้น

สรุป
	1. ในปีการศึกษา.............สาขาวิชา............................มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จำนวน................ ผลงาน
	2. ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของวิทยาลัย.............ดังนี้
		2.1 ครู				จำนวน..............คน
2.2 บุคคล			จำนวน..............คน
2.3 ชุมชนหรือองค์กร		จำนวน..............ชุมชน/องค์กร


ลงชื่อ...........................................
     (...........................................)
หัวหน้าแผนกวิชา...........................















[image: ]รายงานการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่
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	สาขาวิชา
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	การนำไปใช้ประโยชน์/ช่องทางในการเผยแพร่
(ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับการดำเนินการ)

	
	
	
	ในหรือนอกสถานศึกษา
	สื่อสิ่งพิมพ์
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	การประกวด/แข่งขันในแต่ละระดับ

	
	
	
	
	
	
	สถานศึกษา
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หมายเหตุ : ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับการดำเนินการ
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รายงานการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่
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	จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยทั้งหมด 
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งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่สู่สาธารณชน
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หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน
จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่สู่สาธารณชน


X 100
ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่สู่สาธารณชน

=     จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยทั้งหมด
























สรุปผลการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่
ในภาพรวมของสาขาวิชา   ปีการศึกษา.....................

	1. ในปีการศึกษา................สาขาวิชา.............มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งภายในหรือภายนอกสถานศึกษาหรือเผยแพร่สู่ชุมชน จำนวน...............ผลงาน
	2. มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของแผนกวิชาที่ได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน จำนวน................ผลงาน ดังนี้
		2.1 ระดับสถานศึกษา		จำนวน..............ผลงาน ได้แก่
			1) ชื่อผลงาน......................................................
2.2 ระดับจังหวัด			จำนวน..............ผลงาน ได้แก่
			1) ชื่อผลงาน......................................................
2.3 ระดับภาค			จำนวน..............ผลงาน ได้แก่
			1) ชื่อผลงาน......................................................
2.4 ระดับชาติ			จำนวน..............ผลงาน ได้แก่
			1) ชื่อผลงาน......................................................
2.5 ระดับนานาชาติ		จำนวน..............ผลงาน ได้แก่
			1) ชื่อผลงาน......................................................
	3. มีผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน...............ผลงาน คิดเป็น ร้อยละ.........ของจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยทั้งหมด
	4. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ  70
	5. ค่าเป้าหมายกลาง ร้อยละ 70 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยทั้งหมด
	


ลงชื่อ...........................................
     (...........................................)
หัวหน้าแผนกวิชา.............................










	




3) เอกสาร/หลักฐาน 
3.1) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
3.2) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในภาพรวมของสาขาวิชา 
3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เช่น ผลงานสิ่งประดิษฐ์ รายงานการวิจัย หรือตัวนวัตกรรม โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ องค์การต่าง ๆ รวมถึงการนำไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 

	4) ค่าเป้าหมายกลาง 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และ เผยแพร่สู่สาธารณชน ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 70 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ทั้งหมด

	5) ค่าเป้าหมายสถานศึกษา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และ เผยแพร่สู่สาธารณชน ในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 70 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ทั้งหมด
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เอกสารประกอบภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ใช้ในการประเมินต่างๆ
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เกียรติบัตรที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ใช้ในประเมินต่างๆ






นาย..............................
ผู้อำนวยการ


นาย................................
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
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